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Ajuntament de
Cornella de Llobregat

ACTA PLE NUM. 02/2024

SESSIO CELEBRADA PER L’AJUNTAMENT EL DIA 28 DE FEBRER DE 2024

CARACTER DE LA SESSIO: ORDINARIA

CONVOCATORIA: 12
DATA: 28 DE FEBRER DE 2024

A la ciutat de Cornella de Llobregat, quan sén les disset hores del dia 28 de
febrer de dos mil vint-i-quatre, es reuneixen a la sala de sessions d’aquest
Ajuntament, previa convocatoria realitzada a I'efecte en els termes legalment
establerts, els membres integrants de I’Ajuntament Ple que a continuacié es
relacionen, en sessié ordinaria i primera convocatoria, sota la Presidéncia del

senyor Alcalde, i assistits per mi, la Secretaria General.

Alcalde Sr.

Primer Tinent d’Alcalde Sr.

Tinents/es d’Alcalde Sra.
Sra.

Sr.

Regidors/es Sra.
Sra.

Sr.
Sr.
Sr.
Sr.
Sr.
Sr.
Sr.
Sr.
Sr.

Sra.

Antonio Balmon Arévalo

Antonio Martinez Flor

Emilia Briones Matamales
Joana Pifiero Romera
Claudio Carmona Vargas

Raquel Albiol i Gilabert
Maria del Turruchel Alcantud Inarejos
Carles Alemany i Lluis

Ivan Canovas Casanova
Manuel Casado Ruiz

Manel Clavijo Losada

Carlos Dominguez Rodriguez
Jaime Javier Egea Martinez
loan Mihai Fodor

Ot Garcia Ruiz

Sergio Gomez Marquez

Lidia Gémez Pla



Sra.
Sra.

Sr.
Sr.

Sra.
Sra.

Sr.

Sra.

Secretaria General Sra.

Interventor Sr.

Maria Victoria Martin Herreros
Nelia Martinez Gallardo
Cristian Padilla Vico

Jordi Julia Pedro Tobias

Gloria Recio Diaz

Yasmina Sanchez i Oussedik
Enrique Vanacloy Valiente
Teresa Vidal i Llargués

Carmen Alonso Higuera

Joan R. Sagalés Guillamoén

Per I’Alcaldia-Presidéencia es declara oberta la sessid i es passa a despatxar els
assumptes que figuren a I'ordre del dia, en relacié amb els quals s’adopten els

acords seglents:

PART RESOLUTIVA

PROPOSTES DE SECRETARIA

PUNT PRIMER.- APROVACIO DE L’ACTA | VIDEO ACTA NUM. 1/2024,
CORRESPONENT A LA SESSIO ORDINARIA DEL DIA 31 DE GENER D’ENGUANY.

Aprovar Acta i Video Acta num.
1/2024

L'esborrany de I’acta ha estat lliurat a tots els regidors i regidores junt amb la

convocatoria d’aquesta sessio.

PRESENTACIO | DELIBERACIO

Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Video Acta de la

sessid, minut 00:07:36 al 00:07:54

https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b8defaa4d6018df

3c6e05b0000?startAt=456.0
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VOTACIO

Sotmeses a votacio I’Acta i la video acta nium. 1/2024, corresponents a la sessid
ordinaria del dia 31 de gener d’enguany, son aprovades per unanimitat dels
assistents.

PUNT SEGON.- DONAR COMPTE DELS DECRETS | RESOLUCIONS DE L’ALCALDIA
QUE A CONTINUACIO ES RELACIONEN.

Donar compte decrets
A efectes del seu coneixement, es dona compte dels Decrets i Resolucions
dictats per I'Alcaldia, el text literal dels quals és el seglient:

- Decret nim. 2024/440 de data 30 de gener

Mitjangant Decret numero 3334/2023 de data 6 de juliol, aquesta Alcaldia va procedir
a nomenar a la senyora Lorena Herrero Herndndez com Cap de Premsa, en qualitat de
personal eventual d’aquest Ajuntament i en conformitat amb les previsions establertes
a l'acord plenari de data 5 de juliol de 2023, pel qual es va determinar el nombre,
caracteristiques i retribucions del personal eventual municipal.

Atés que en data 25 de gener d’enguany (RE num. 4047), ha tingut entrada en el
Registre General d’aquest Ajuntament escrit de la senyora M9 Lorena Herrero
Herndndez, sol-licitant el seu cessament com a Cap de Premsa.

Per tot aixo, aquesta Alcaldia, en conformitat amb el que disposa I'article 104.2 de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Regim Local i en us de les
atribucions que legalment tinc conferides

HE RESOLT

Primer.- Cessar a la senyora Lorena Herrero Herndndez com Cap de Premsa, amb
efectes del dia 31 de gener de 2024, i donar-li de baixa a tots els efectes com a personal
eventual al servei d’aquest Ajuntament.

Segon.- Notificar aquesta resolucié a la senyora Lorena Herrero Herndndez i al
Departament de Recursos Humans de I’Ajuntament, pel seu coneixement i efectes.

Tercer.- Publicar aquest cessament en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el Butlleti
d'Informacié Municipal i en el Tauler d’Anuncis de I’Ajuntament, en compliment del que
estableix I'article 104 de la Llei 7/1985, de 2, d'abril, Reguladora de les Bases del Régim



Local, aixi com en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en els termes exigits
per l'article 304.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text
Refds de la Llei Municipal i de Réegim Local de Catalunya i per I'article 10 del Reglament
de personal al servei de les Entitats Locals de Catalunya.

Quart.- Donar compte al Ple de I'Ajuntament d'aquesta resolucio en la propera sessio
extraordinaria que es convoqui, en compliment del que es preveu a I’article 22 del ROM,
en concordanga amb ['article 38 del Reglament d'Organitzacio, Funcionament i Régim
Juridic de les Entitats Locals.

- Decret num. 2024/533 de data 2 de febrer

Mitjangant acord plenari adoptat el passat dia 31 de gener de 2024, aquest
Ajuntament va procedir a I’eleccio del nou Sindic Municipal de Greuges de Cornella de
Llobregat, un cop impulsat i ultimat el procediment previst per I'article 114 del
Reglament Organic Municipal, recaient aquesta eleccio en el ciutada, senyor Emilio
Guerrero Herndndez, candidat proposat per aquesta Alcaldia davant la manca de
candidatures presentades pels Grups Politics Municipals.

Atés que un cop escollit el nou Sindic, correspon a aquesta Alcaldia procedir al seu
nomenament mitjangcant un Decret que, d’acord amb el que disposa I'article 114 del
ROM, s’ha de dictar i notificar a I'interessat dins dels deu dies habils segiients a la seva
eleccio.

Per tot aixo, aquesta Alcaldia, en exercici de les competéncies que em confereix I’article
114 del Reglament Organic Municipal.

HE RESOLT

Primer.- Nomenar nou Sindic municipal de Greuges de Cornella de Llobregat al senyor
Emilio Guerrero Herndndez.

Segon.- Convocar al senyor Emilio Guerrero Herndndez perqué prengui possessio del
seu carrec amb efectes del dia 6 de febrer, moment a comptar del qual restara
automaticament sense efectes la prorroga de funcions del senyor Joan Barrera Riba en
la seva condicié de Sindic Municipal de Greuges immediatament anterior.

Tercer.- Notificar aquesta resolucio als senyors Emilio Guerrero Herndndez i Joan
Barrera Riba, i comunicar-la al departament de Recursos Humans, pel seu coneixement

i efectes.

Quart.- Donar compte del present Decret en la primera sessid plenaria que se celebri.



- Decret num. 2024/547 de data 5 de febrer

Ates que mitjancant I'aprovacié del Decret d’Alcaldia 3105/2023 de 19 de juny, va
establir un régim de delegacions de competeéncies de cardacter general en favor dels
membres de la Junta de Govern Local i de caracter especial, en favor de diferents
Regidors i Regidores, amb les modificacions del Decret 3129/2023 de 22 de juny, el
Decret 5690/2023 de 15 de desembre i el Decret 5825/2023, de 21 de desembre, en us
de les facultats que li confereixen els articles 21.3 i 23.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
en concordanca amb I'article 53.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que
s’aprova el Text Refds de la llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, i amb I'article
67.1.1 del ROM, una vegada constituit el nou Ajuntament derivat del resultat de les
Eleccions Municipals celebrades en data 28 de maig de 2023.

Amb l'objectiu d’adaptar els mitjans organitzatius i humans necessaris en pro d’una
major celeritat, eficacia i eficiencia de I’actuacio municipal, en exercici de les facultats
conferides pels articles 21.1 lletres a, h, i s. de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, concordants
amb I'article 53.1 lletra b, i i u. del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril pel que
s’aprova el Text Refds de la llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, i 'article 67.1.1
del ROM, aquesta Alcaldia considera convenient I'aprovacié de I’Organigrama
Municipal per tal de plasmar ['organitzacié de [I"administracié executiva de
I’Ajuntament de Cornella de Llobregat.

Atés l'informe elaborat per la Cap de I’Area de Gestié de Recursos Humans Adjunta,
Per tot aixo, aquesta Alcaldia, en us de les atribucions que legalment tinc conferides,
HE RESOLT

Primer.- Aprovar el nou organigrama funcional de I’Ajuntament de Cornella de
Llobregat 2024, que s’adjunta i forma part integrant del present acord, que haura
d’entrar en vigor en la seva totalitat a partir de la data de la seva aprovacio, i que
s’identifica electronicament a continuacio:

-Num. ID: 6765620

-Num. Hash: SHA-512:

DC5C9A87B604F082CE26DAC8A4470571A0712CB6A81C269033BE95503ED71B1438B
8743823CCCFF268DA0BB479843BCFBFC9D93684C5383CB9B0788EA2571D103

Segon.- Executar totes les actuacions administratives i economiques que siguin
necessaries, d’acord amb en la normativa vigent, per implementar el nou organigrama
funcional aprovat en el punt anterior.

Tercer.- Notificar la present resolucio a tots els membres de la Corporacid i direccions
d’Area, pel seu coneixement i informacid general a tot el personal de ’Ajuntament.



Quart.- Donar compte d’aquesta Resolucid al Ple de I’Ajuntament, en la propera sessio
que es celebri, aixi com a totes les persones designades, als efectes oportuns.

Cinqué.- Inserir al tauler d’anuncis de la Corporacid i, al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona.

Sisé.- Comunicar el contingut d’aquest acord a la Unitat de Transparéncia de
I’Ajuntament de Cornella de Llobregat, en compliment del que disposa la Llei 19/2013,
de Transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern, i en consegqiiéncia
notificar el present acord al Cap de I’Area de Gestié d’Informadtica com a responsable
de la seu electronica municipal, per a la seva publicacio

- Decret num. 2024/717 de data 12 de febrer

Vista la necessitat de contractar un/a cuinera per a I’'Escola Bressol La Trepa, per poder
cobrir la incapacitat temporal de la senyora Montserrat Vives Guarro a I’escola bressol
La Trepa amb codi de plaga 2.4.45 i codi lloc de treball LC218, als efectes de garantir el
normal funcionament del servei,

Atés que el lloc de treball a cobrir es troba recollit dintre de la relacio de llocs de treball
de I’Ajuntament, aprovada pel Ple Municipal en la seva sessio de data 29 de juny de
2022, i posteriorment modificada en sessio de data 29 de mar¢ de 2023 i la 22
modificacid s’ha aprovat en sessid de data 27 de setembre de 2023, als efectes del que
disposa I'article 9 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparéncia, Accés a la
Informacid i Bon Govern de Catalunya,

Ates que el procés selectiu lliure convocat per cobrir temporalment les abséncies o
vacants de cuiner/a, que va tenir lloc el dia 16 de juliol de 2015, aprovat mitjangant el
Decret d’Alcaldia nim.3204/15 de 28 de juliol, esta esgotat i caducat,

Atesa la necessitat de cobrir amb la maxima urgéncia 'esmentada incidéncia per poder
garantir el normal funcionament del servei, es fa necessari recorrer a la contractacio
de cuiner/es proposat pel departament d’ educacié d’ aquest Ajuntament,

Atés que la senyora Nieves Martinez Revelles té els coneixements i les aptituds
necessaries per a la realitzacio de tasques, i reuneix les condicions i té les capacitats
requerides per ocupar el lloc de treball de cuiner/a i ha mostrat el seu interés en
acceptar I'oferta laboral proposada,

Atés que hi ha consignacid pressupostaria per atendre I'esmentada contractacio en el
Capitol | del pressupost d’aquest Ajuntament a les partides pressupostaries
15013230C1310000 i 15013230C1600000,



Atés el que preveuen els articles 16 i 94 del Reglament del Personal al Servei de les
Entitats Locals aixi com I'article 15.3 del text refos de I’Estatut dels Treballadors, amb
consonancia amb el Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre, aixi com I'article 4
del Reial Decret 2720/1998.

Ates que el lloc de treball de cuiner/a, en quant a la seva cobertura és de necessitat
urgent e inajornable d’acord a les previsions de I'article 20.Cinc de la Llei 31/2022 de
23 de desembre de Pressupostos Generals de I’Estat per I'any 2023,

Per tot aixo, en exercici de les competeéncies que m’han sigut conferides en virtut de la
delegacio efectuada per I’Alcaldia d’aquest Ajuntament, mitjangant Decret 3105/2023,
de 19 de juny, publicat al BOP de Barcelona el dia 23 de juny, en la seva redaccié actual
i vigent,

HE RESOLT

Primer.- Declarar raons d’urgéncia a la contractacio de substitucié d’un/a Cuiner/a per
a I’ Escola Bressol la Trepa.

Segon.- Autoritzar la contractacio laboral de substitucio de la senyora Nieves Martinez
Revelles en qualitat de cuiner/a per qué cobreixi la incapacitat temporal de la senyora
Montserrat Vives Guarro, amb codi lloc de treball LC218 i codi de plaga 2.4.45, amb
efectes 13 de febrer de 2024 i fins la seva reincorporacio, o bé fins que s’hagués de
resoldre per qualsevol dels suposits recollits en I'article 24 del Reglament del Personal
al Servei de les Entitats Locals aplicables a aquesta modalitat contractual.

Tercer.- Adscriure a 'esmentada empleada al lloc de treball de Cuiner/a amb codi lloc
de treball LC218, establint-li les retribucions i la resta de condicions de treball
establertes en el pacte de condicions de treball del personal de I’Ajuntament de
Cornella de Llobregat i dels seus Organismes Autonoms.

Quart.- Abonar el concepte productivitat d’octubre regularitzat d’acord al criteri
establert al Decret d’Alcaldia num. 243/07, de data 25 de gener de 2007 que regula el
prorrateig de la paga d’octubre amb efectes del dia d’inici del contracte / nomenament
i fins a la finalitzacio del mateix.

Cinqué.- Notificar la present resolucié al/la interessat/da, al seu Cap, al Comité
d’empresa i al Departament de Personal als efectes adients.

Sisé.- Donar compte del contingut de la present resolucid al Ple Municipal en la primera
sessio que celebri i publicar la designacio en el Diari Oficial de la Generalitat i Butlleti
Oficial de la Provincia.



- Decret num. 2024/754 de data 14 de febrer

Vist el Decret d’Alcaldia nium. 4309/2023, de 29 de setembre, posteriorment modificat
pels Decrets d’Alcaldia num. 4769/2023 de 24 d’octubre i 5626/2023, de 12 de
desembre, en virtut del qual es designaven els membres que integraven el Consell
Municipal de Cultura de Cornella de Llobregat.

Atés que mitjangant escrit de data 7 de febrer de 2024, el Secretari del Consell
Municipal de la Cultura de Cornella de Llobregat posa en coneixement de la Secretaria
General d’aquest Ajuntament que I’entitat Pefa Cultural Andaluza Atlético Minas, ha
sol-licitat modificar I'ordre dels membres que estaven designats, a fi que sigui la
senyora Maria del Mar Segura Bermejo qui tingui la condicio de titular.

Atés que segons disposa l'article 7 del Reglament Organic Regulador d’aquest Consell,
els membres del Ple han de ser nomenats per I'Alcalde, mitjancant I'oportu decret, a
proposta de les Entitats del Sector.

Per tot aixo, aquesta Alcaldia, en us de les atribucions que legalment té conferides,
HE RESOLT

Primer.- Modificar els membres que integren el Ple del Consell Municipal de Cultura en
representacio de I'entitat Pefia Cultural Andaluza Atlético Minas que, en el successiu,
seran els segiients:

o Titular: senyora Maria del Mar Sequra Bermejo
o Suplent: senyor Pere Ollé Sola

Segon.- Comunicar aquesta resolucio a les persones nomenades, al Secretari del
Consell i Cap de I’Area de Cultura, Joventut, Cooperacié i Solidaritat, als efectes
escaients, i difondre el seu contingut, en compliment del Principi de Transpareéncia,
mitjangant la seva publicacio actualitzada i permanent en la Seu electronica municipal,
en compliment del que disposen els articles 5 i segiients de la Llei 19/2013, de 9 de
desembre, de Transpareéncia, Accés a la Informacid i Bon Govern i 8 i segiients de la Llei
19/2014, de 29 de desembre, de Transparencia, Accés a la Informacié i Bon Govern de
Catalunya.

Tercer.- Donar compte al Ple de I'Ajuntament d'aquesta resolucid en la primera sessié
extraordinaria que es convoqui, en compliment del que es disposa a I'article 22 del
ROM, en concordanga amb l'article 38, del Reglament d'Organitzacio, Funcionament i
Régim Juridic de les Entitats Locals.
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PRESENTACIO | DELIBERACIO

Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Video Acta de la
sessid, minut 00:07:55 al 00:13:22

https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b8defaa4d6018df

3c6e05b0000?startAt=475.0

VOTACIO

Els reunits es donen per assabentats.

PROPOSTES DE LA COMISSIO INFORMATIVA DE PRESIDENCIA, ECONOMIA |
INTERIOR

Declarar d’interés especial la
realitzacio de les obre
d’adequaci6 d’espais a la
residéncia Teresa Duran, per
concorrer circumstancies socials, i
concedir una bonificacié del 95%
de I'ICIO.

PUNT TERCER.- DECLARAR D’INTERES ESPECIAL LA REALITZACIO DE LES OBRES
D’ADEQUACIO D’ESPAIS A LA RESIDENCIA TERESA DURAN, UBICADA A
L’AVINGUDA SALVADOR ALLENDE, NUMERO 45 D’AQUESTA CIUTAT,
CONSISTENTS EN LA MODIFICACIO D’ACCES A SALES A LES UNITATS DE
CONVIVENCIA P1 A P4, PER CONCORRER CIRCUMSTANCIES SOCIALS, |
CONCEDIR UNA BONIFICACIO DEL 95% DE LA QUOTA DE L'IMPOST SOBRE
CONSTRUCCIONS, INSTAL-LACIONS | OBRES, A APLICAR EN LA LIQUIDACIO
QUE S’EFECTUI A LA FUNDACIO PER A L’ATENCIO A PERSONES DEPENDENTS,
COM A SUBJECTE PASSIU DEL REFERIT IMPOST.-

DICTAMEN

Vista la sol-licitud amb RGE numero 52040 de data 3 de novembre de 2023, formulada
per la Fundacio per a I’Atencid a Persones Dependents, per la qual sol-licita la
bonificacio del 95% de I'lmpost sobre construccions, instal-lacions i obres, per a les
obres d’adequacio d’espais de la residéncia Teresa Duran, ubicada a I’Avinguda
Salvador Allende, 45 d’aquesta ciutat,


https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b8defaa46018df3c6e05b0000?startAt=475.0
https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b8defaa46018df3c6e05b0000?startAt=475.0

Vist que per Decret de I’Alcaldia num. 2023/4804, de data 25 d’octubre de 2023, es va
atorgar a la Fundacid per a I’Atencié a Persones Dependents llicéncia urbanistica
municipal d'obres menors per a I'adequacié d’espais de la residéncia, ubicada a
I’Avinguda Salvador Allende, 45 d’aquesta ciutat, segons la documentacio que figura a
I’expedient electronic nim. 131/2023, del Departament de Politica Territorial d’aquest
Ajuntament.

Vistos Iinforme técnic signat en data 15 de setembre de 2023 pel Cap de I’Area de
Gestid de Politica Territorial i I'informe signat en data 9 de novembre de 2023 per la
Cap Juridic-Administratiu de Territori i Sostenibilitat d’aquest Ajuntament, en qué es
refereix que es donen els requisits formals i les circumstancies objectives perqué es
pugui tramitar la declaracio d’interes especial de les obres per a la bonificacio
sol-licitada en relacid a la llicéncia d’obres menors presentada per la Fundacio Atencio
Persones Dependents per a les obres d’adequacio d’espais a la residéencia ubicada a
I’Av. Salvador Allende, 45, d’aquesta ciutat.

Vist que la Cap Juridic-Administratiu de Territori i Sostenibilitat d’aquest Ajuntament
en informe signat en data 21 de desembre de 2023 determina que l'objecte de
I'expedient 131/2023, segons consta en el projecte aprovat, consisteix en la realitzacio
de les obres de modificacid de I’accés a sales a les unitats de convivéncia P1 a P4.

Vist el que preveu I'article 103.2.a) del TRLRHL respecte a la bonificacio potestativa de
fins el 95% a favor de les construccions, instal-lacions o obres que siguin declarades
d’especial interés o utilitat municipal per concdrrer circumstancies socials, culturals,
historic-artistiques o de foment de I'ocupacio que justifiquen aquesta declaracio.

Atés que I'article 4.3 de I'Ordenanca Fiscal num. 5 reguladora de I'ICIO estableix una
bonificacio del 95% en relacio a I'article 103.2.a) del TRLRHL, i en el seu segon paragraf
determina que es declaren d’especial interes o utilitat municipal, als efectes de
sol-licitud de la referida bonificacid, les construccions, instal-lacions, obres de
rehabilitacio i obres de nova edificacio per a la implantacié dels equipaments,
dotacionals o no, i habitatges de proteccio oficial que es vagin a gestionar directament
per una entitat de caracter public o per una entitat sense anim de lucre.

Vist que I'article 331-1 de la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del Llibre Tercer del Codi Civil de
Catalunya, relatiu a les persones juridiques, determina que les fundacions son entitats
sense anim de lucre, constituides per un o varis fundadors, mitjangant I’afeccié d’uns
béns o d’uns drets de contingut economic i el desti dels seus rendiments o dels recursos
obtinguts per altres mitjans al compliment de finalitats d’interés general.

Ates el que determinen I'article 103.2.a) del TRLRHL i I'article 4.3 de I’Ordenanca Fiscal
num. 5 reguladora de I'ICIO, respecte a la competeéncia del Ple de la Corporacio tant de
la declaracié d’especial interés o utilitat municipal com de I'aprovacié del percentatge
de la bonificacio, per vot favorable de la majoria simple dels seus membres.

Vist I'informe emés per la Cap de I’Area de Gestio Tributaria signat en data 13 de febrer
de 2024.
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Vist I'article 22 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Regim Local,
i 'article 52 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova la refosa de
la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, relatius a les competéncies atribuides
al Ple de la Corporacid Local.

Per tot aixo, la Presidenta de la Comissid Informativa de Presidéncia, Economia i
Interior proposa al Ple I'adopcid dels segiients

ACORDS

Primer.- Declarar d’interés especial la realitzacio de les obres d’adequacio d’espais a la
residéncia Teresa Duran, ubicada a I’Av. Salvador Allende, 45, d’aquesta ciutat,
consistents en la modificacio d’accés a sales a les unitats de convivéncia P1 a P4, segons
llicéncia d’obres menors atorgada per Decret de I’Alcaldia num. 2023/4804 de data 25
d’octubre de 2023, del Departament de Politica Territorial d’aquest Ajuntament, per
concorrer circumstancies socials.

Segon.- Concedir una bonificacio del 95% de la quota de I'impost sobre construccions,
instal-lacions i obres, a aplicar en la liquidacio que s’efectui a la Fundacio per a I’Atencio
a Persones Dependents com a subjecte passiu del referit impost, en relacié a la
realitzacio de les obres abans referides.

Tercer.- Notificar el present acord a la Fundacio per a I’Atencié a Persones Dependents

i a I’Area de Gestié de Politica Territorial d’aquest Ajuntament, pel seu coneixement i
efectes.

PRESENTACIO | DELIBERACIO

Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Video Acta de la
sessio, minut 00:13:23 al 00:14:02

https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b8defaad6018df
3c6e05b0000?startAt=803.0

VOTACIO

Sotmes a votacioé el dictamen és aprovat per unanimitat dels assistents.
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Donar compte de I'Informe num.
25/2023 de la Sindicatura de
Comptes de Catalunya, relatiu a
I'exercici de Control Intern de les
Corporacions Locals, exercici
2019-2021.

Seguidament pren la paraula el senyor Alcalde per proposar als assistents fer el
debat conjunt dels punts 4, 5 i 6 de I'Ordre del Dia, no manifestant-se cap
oposiciod a la proposta.

PUNT QUART.- DONAR COMPTE DE L'INFORME NUM. 25/2023 DE LA
SINDICATURA DE COMPTES DE CATALUNYA, RELATIU A L’EXERCICI DE
CONTROL INTERN DE LES CORPORACIONS LOCALS, EXERCICI 2019-2021; EN
COMPLIMENT D’ALLO QUE DISPOSA LA DISPOSICIO ADDICIONAL SISENA DE
LA LLEI 26/2009, | L’ARTICLE 7.1.E) DE LA LLEI 19/2023.-

DICTAMEN

Vist I'escrit de 18 de gener de 2023 del Sindic Major de la Sindicatura de Comptes de
Catalunya (RGE num. 2931 de 18 de gener de 2024), adjuntant una copia de I'informe
num. 25/2023 relatiu a I'exercici de Control Intern de les corporacions locals, exercici
2019-2021, I'objecte del qual ha estat verificar el compliment per part de I’organ
interventor de trametre la informacio prevista d’acord amb la normativa que regeix la
materia, aixi com examinar la informacio tramesa del control intern, segons s’expressa
a 'apartat 1.1 del citat informe, d’acord a la normativa vigent i en el compliment del
seu Programa anual d’activitats.

Atés que, segons es recorda en el citat escrit, aquest informe s’ha de sotmetre al
coneixement dels organs de govern de I’Ajuntament i que se n’ha de fer publicitat a la
seu electronica de I’Ajuntament, tal com determina la disposicié addicional sisena de
la Llei 26/2009, del 23 de desembre, de mesures fiscals i financeres, a la que cal afegir
el que disposa I'article 7.1.e) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparencia,
accés a la informacio i bon govern.

Atés que davant la indeterminacio de I’organ de govern concret al que s’ha de posar
en coneixement aquest informe, i d’acord amb el que disposa I'article 22.2.a) de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reqguladora de les bases del regim local, es considera acomplert
aquest tramit donant compte d’aquest informe al Ple municipal integrant de la totalitat
dels regidors electes municipals.

Per tot aixo, la Presidenta de la Comissio Informativa de Presidéncia, Economia i
Interior proposa al Ple I'adopcid del segiient
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Primer.- Donar compte de I'informe num. 25/2023 de la Sindicatura de Comptes de
Catalunya, relatiu a I’exercici de Control Intern de les corporacions locals, exercici 2019-
2021; en compliment d’allo que disposa la disposicié addicional sisena de la Llei
26/2009, i l'article 7.1.e) de la Llei 19/2013. En consondncia al document que
s’identifica electronicament a continuacio:

Informe 25/2023 de la Sindicatura de Comptes de Catalunya

ID: 6719900

NUM. HASH:
54845E2A77685D08E83640E6DCFA2A3F1D116846B1983E8216B66BE34E£3793954A1
2727DB11178F7C269F51A1EDA6888F288E671A5E9C481933E02C04DB0O2FOF

Segon.- Donar publicitat del citat informe a la seu electronica municipal, facilitant
I'accés public al mateix, en compliment d’allo que disposa la disposicio addicional
sisena de la Llei 26/2009 i I’article 7.1.e) de la Llei 19/2013.

Tercer.- Comunicar aquest acord, aixi com I’enllag a la seu electronica municipal a on
es doni publicitat d’aquest informe, al Sindic Major de la Sindicatura de Comptes,
mitjancant la plataforma EACAT.

PUNT CINQUE.- DONAR COMPTE DE L'INFORME NUM. 29/2023 DE LA
SINDICATURA DE COMPTES DE CATALUNYA, RELATIU AL COMPTE GENERAL
DE LES CORPORACIONS LOCALS, EXERCICI 2021; EN COMPLIMENT D’ALLO
QUE DISPOSA LA DISPOSICIO ADDICIONAL SISENA DE LA LLEI 26/2009, |
L’ARTICLE 7.1.E) DE LA LLEI 19/2023.-

Donar Compte de I'Informe num.
29/2023 de la Sindicatura de
Comptes de Catalunya, relatiu al

Compte General de les
Corporacions Locals, exercici
2021.

DICTAMEN

Vist I'escrit de 18 de gener de 2023 del Sindic Major de la Sindicatura de Comptes de
Catalunya (RGE num. 3008 de 18 de gener de 2024), adjuntant una copia de I'informe
anual num. 29/2023, relatiu al Compte General de les corporacions locals, exercici
2021, l'objecte del qual ha estat constatar que les corporacions locals trameten el
Compte general d’acord amb la normativa que regeix la matéria, segons s’expressa a
I'apartat 1.1 del citat informe, d’acord a la normativa vigent i en el compliment del seu
Programa anual d’activitats.
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Ateés que, segons es recorda en el citat escrit, aquest informe s’ha de sotmetre al
coneixement dels organs de govern de I’Ajuntament i que se n’ha de fer publicitat a la
seu electronica de I’Ajuntament, tal com determina la disposicié addicional sisena de
la Llei 26/2009, del 23 de desembre, de mesures fiscals i financeres, a la que cal afegir
el que disposa I'article 7.1.e) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacid i bon govern.

Atés que davant la indeterminacio de I'organ de govern concret al que s’ha de posar
en coneixement aquest informe, i d’acord amb el que disposa I'article 22.2.a) de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reqguladora de les bases del regim local, es considera acomplert
aquest tramit donant compte d’aquest informe al Ple municipal integrant de la totalitat
dels regidors electes municipals.

Per tot aixo, la Presidenta de la Comissid Informativa de Presidéncia, Economia i
Interior proposa al Ple I'adopcid del segiient

ACORDS

Primer.- Donar compte de I'informe anual num. 29/2023 de la Sindicatura de Comptes
de Catalunya, relatiu al Compte general de les corporacions locals, exercici 2021; en
compliment d’alldo que disposa la disposicié addicional sisena de la Llei 26/2009, i
I'article 7.1.e) de la Llei 19/2013. En consonancia al document que s’identifica
electronicament a continuacio:

Informe 29/2023 de la Sindicatura de Comptes de Catalunya

ID: 6727813

NUM. HASH:
O9EAFB109827BE753C0577EEFA34E6EE7DDA7C2B1DF7E3BE8SC2D72F90387C6FC804
6BAD12174FD382751A3E8A73249FAC52BB4D43B58259B02E3499DBE349FBD

Segon.- Donar publicitat del citat informe a la seu electronica municipal, facilitant
I'accés public al mateix, en compliment d’allo que disposa la disposicié addicional
sisena de la Llei 26/2009 i I'article 7.1.e) de la Llei 19/2013.

Tercer.- Comunicar aquest acord, aixi com I’enllag a la seu electronica municipal a on

es doni publicitat d’aquest informe, al Sindic Major de la Sindicatura de Comptes,
mitjangant la plataforma EACAT.
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PUNT SISE.- DONAR COMPTE DE L'INFORME NUM. 36/2023 DE LA
SINDICATURA DE COMPTES DE CATALUNYA, RELATIU AL SEGUIMENT DE LES
RECOMANACIONS DELS INFORMES DEL COMPTE GENERAL DE LES
CORPORACIONS LOCALS, EXERCICIS 2004-2021; EN COMPLIMENT D’ALLO
QUE DISPOSA LA DISPOSICIO ADDICIONAL SISENA DE LA LLEI 26/2009, |
L’ARTICLE 7.1.E) DE LA LLEI 19/2023.-

Donar compte de I'Informe num.
36/2023 de la Sindicatura de
Comptes de Catalunya, relatiu al
seguiment de les recomanacions
dels informes del Compte General
de les Corporacions Locals,
exercicis 2004-2021.

DICTAMEN

Vist I’escrit de 7 de febrer de 2024 del Sindic Major de la Sindicatura de Comptes de
Catalunya (RGE num. 6688 de 7 de febrer de 2024), adjuntant una copia de I'informe
num. 36/2023, relatiu al sequiment de les recomanacions dels informes del Compte
General de les corporacions locals, exercicis 2004-2021, I'objecte del qual ha estat
comprovar el grau d’implementacié de les recomanacions dels informes del Compte
general des de I'exercici 2004 fins a I'exercici 2021 d’acord amb la normativa que regeix
la matéria, segons s’expressa a I'apartat 1.1 del citat informe, d’acord a la normativa
vigent i en el compliment del seu Programa anual d’activitats.

Atés que, segons es recorda en el citat escrit, aquest informe s’ha de sotmetre al
coneixement dels organs de govern de I’Ajuntament i que se n’ha de fer publicitat a la
seu electronica de I’Ajuntament, tal com determina la disposicié addicional sisena de
la Llei 26/2009, del 23 de desembre, de mesures fiscals i financeres, a la que cal afegir
el que disposa I'article 7.1.e) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacid i bon govern.

Atés que davant la indeterminacio de I’organ de govern concret al que s’ha de posar
en coneixement aquest informe, i d’acord amb el que disposa I'article 22.2.a) de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local, es considera acomplert
aquest tramit donant compte d’aquest informe al Ple municipal integrant de la totalitat
dels regidors electes municipals.

Per tot aixo, la Presidenta de la Comissid Informativa de Presidéncia, Economia i
Interior proposa al Ple I'adopcid del segiient

ACORDS

Primer.- Donar compte de I'informe num. 36/2023 de la Sindicatura de Comptes de
Catalunya, relatiu al sequiment de les recomanacions dels informes del Compte general
de les corporacions locals, exercicis 2004-2021; en compliment d’allo que disposa la
disposicio addicional sisena de la Llei 26/2009, i I'article 7.1.e) de la Llei 19/2013. En
consonancia al document que s’identifica electronicament a continuacio:
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Informe 36/2023 de la Sindicatura de Comptes de Catalunya

ID: 6822212

NUM. HASH:
C2003C55259D6B7A3DB215C4DF6B6254ED764A95E914C2918859E6E069777672BAC
DA52EE61645AE7COCA9553A6C79A87892818C22CBB5EFCE52D85C19BDDF6F

Segon.- Donar publicitat del citat informe a la seu electronica municipal, facilitant
I'accés public al mateix, en compliment d’allo que disposa la disposicié addicional
sisena de la Llei 26/2009 i I’article 7.1.e) de la Llei 19/2013.

Tercer.- Comunicar aquest acord, aixi com I’enlla¢ a la seu electronica municipal a on

es doni publicitat d’aquest informe, al Sindic Major de la Sindicatura de Comptes,
mitjangant la plataforma EACAT.

PRESENTACIO | DELIBERACIO

Les intervencions relacionades amb els punts 4, 5 i 6 consten en la Video Acta
de la sessié, minut 00:14:03 al 00:15:59

https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b8defaa4d6018df
3c6e05b0000?startAt=843.0

VOTACIO

Aprovar inicialment la modificacié
de la Plantilla del Personal
d’aquesta Corporacid i de I'Institut
Municipal de Radiodifusié, per
I'exercici 2024.

Els reunits es donen per assabentats dels dictamens.

MOCIONS DE L’ALCALDIA-PRESIDENCIA

PUNT SETE.- APROVAR INICIALMENT LA MODIFICACIO DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL D’AQUESTA CORPORACIO | DE LINSTITUT MUNICIPAL DE
RADIODIFUSIO, PER L’EXERCICI 2024.-
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MOCIO
MOCIO D’ALCALDIA

Vista la plantilla aprovada al Ple Municipal de data 25 d’octubre de 2023 i publicada al
BOP de data 6 de novembre de 2023 i al DOGC de data 6 de novembre de 2023

Vista I'aprovacié de I’Organigrama Municipal 2024 per Decret d’Alcaldia num.
2024/547, de data 5 de febrer de 2024 que comporta canvis estructurals i organitzatius
i que requereixen modificar la plantilla que es va aprovar per poder adequar-la a
aquestes noves necessitats.

Vist que I'organitzacio que es reflexa a I’'Organigrama Municipal reflecteix la creacio
d’Arees noves, reestructuracio d’altres, i que es reflecteix en I’'augment i/o disminucid
de places de la plantilla per donar cobertura als futurs canvis.

Vist que a la Plantilla 2024 aprovada el 25 d’octubre de 2023 s’ha detectat que el
numero de placa 1.1.11 esta repetit (plaga Funcionari- Funcionari Habilitacié Nacional,
Sots-Escala Intervencio- Tresoreria, Vicelnterventor) es proposa canviar-ho pel num.
placa 1.1.67.

Vist que a la Plantilla 2024 aprovada el 25 d’octubre de 2023 s’ha detectat que el
numero de placa 2.3.41 esta repetit (placa Laboral —Técnic/a Auxiliar- Professor/a
Musica) es proposa canviar-ho pel nim.de plaga 2.3.48

Vist que a la Plantilla 2024 aprovada el 25 d’octubre de 2023 s’ha detectat que places
de 2.2.109 a 2.2.115 constaven classificades com a, Laboral- Técnic/a Mig- Educador/a
Especialitzat/da i vist I'informe complementari de la Cap de I’Area de Gestié de
Recursos Humans Adjunta que consta a I'expedient.

Vista I'aprovacio definitiva del Pressupost Municipal 2024 de data 20 de desembre de
2023.

Atés que la present proposta de plantilla s’ajusta al que preveu I’article 25 del Decret
214/1990 de 30 de juliol del Reglament del Personal de les Entitats Locals.

Atés que la plantilla de personal s’ha d’aprovar anyalment d’acord amb el que preveu
I'article 26 de 'esmentat precepte i I'article 90 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, per part
del Ple Municipal de conformitat amb el que preveuen els articles 22 2 i) de 'esmentada
Llei i I'article 54 a) del Reglament.

Vist I'informe de la Cap de I’Area de Gestié de Recursos Humans Adjunta

Per tot aixo, aquesta Alcaldia, en virtut del que disposa I'article 129.3 del Reglament
Organic Municipal (ROM), proposa al Ple I'adopcié dels segiients
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ACORD

Primer.- Aprovar inicialment la modificacié de la plantilla per I'exercici 2024 en els
termes seglients:

1- Personal Funcionari

e Ampliar 1 plaga Funcionari- Administracié General- Subalterna, Subaltern/a,
amb num plaga 1.5.50, passant de 48 a 49

o Ampliar 1 plaga Funcionari- Administracio Especial- Sots-escala Técnica-
Técnic/a Superior, Enginyer/a Industrial, amb num de placa 1.1.68, passant
de6a?y.

o Ampliar 1 plagca Funcionari- Administracio Especial- Sots-escala Técnica-
Técnic/a Superior, Arquitecte/a, amb num de pla¢a 1.1.69, passant de 7 a 8.

o Ampliar 1 plaga Funcionari- Administracid Especial- Sots-escala Técnica-
Técnic/a Superior, Ciéncies economiques i empresarials, amb num de placa
1.1.71, passantde 6 a 7.

e Crear 1 placa Funcionari- Administracido Especial- Sots-escala Técnica-
Técnic/a Superior, Pedagog/a , amb num de plaga 1.1.70, passant de 0 a 1.

o Ampliar 2 places Funcionari- Administracié Especial- Sots-escala Técnica-
Técnic/a Grau Mig, Gestié Publica, amb num de placa 1.2.83 i 1.2.84, passant
de 20 a 22.

e Ampliar 1 plagca Funcionari- Administracio Especial- Sots-escala Técnica-
Técnic/a Grau Mig, Educacié , amb num de placa 1.2.82, passantde 1 a 2

e Disminuir 1 placa, Funcionari- Administracié Especial- Sots-escala Serveis
Especials- Guardia Urbana, Sotsinspector, amb num de plaga 1.3.148,
passantde 2 a 1.

e Augmentar 1 plaga, Funcionari- Administracio Especial- Sots-escala Serveis
Especials- Guardia Urbana, Caporal, amb num de plaga 1.3.235, passant de 1
a2

e Augmentar 1 placa, Funcionari- Administracio Especial- Sots-escala Serveis
Especials- Comeses Especials- Tecnic/a Mig, Activitats Cultural, amb num de
plaga 1.2.85, passant de 7 a 8.

e Crear 1 placa, Funcionari- Administracio Especial- Sots-escala Serveis

Especials- Comeses Especials- Técnic/a Auxiliar, Técnic/a Auxiliar de
Projectes, amb num de plaga 1.3.250, passant de 0 a 1.
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2- Personal laboral:

e Augmentar 2 places, Laboral — Técnic/a Superior- Comunicacié, amb num de
plagca 2.1.16i2.1.17, passant de 3 a 5.

e Augmentar 1 plaga, Laboral — Técnic/a Mig- Mediador/a Ciutadanes, amb
num de plaga 2.2.118, passant de 2 a 3.

e Augmentar 1 plaga, Laboral — Técnic/a Mig- Logopédia, amb num de placa
2.2.117, passantde 2 a 3

e Augmentar 1 placa, Laboral — Técnic/a Auxiliar- Manteniment, amb num de
plaga 2.3.49, passant 2 a 3

e Modificar les places de 2.2.109 a 2.2.115 constaven classificades com a ,
Laboral- Tecnic/a Mig- Educador/a Especialitzat/da. | per la titulacié d’Accés
d’aquestes places , i assimilades a les places de funcionari, haurien de ser
Laboral- Tecnic/a Auxiliar i canviar el num de places a 2.3.109 a 2.3.115

3- Personal eventual
e Eliminar 1 placa Eventual- Cap de Premsa, passant de 1 a 0.
e Augmentar 1 placa Assessors/es de projectes d’innovacié social i urbana,
passant de 3 a 4
Segon.- Esmenar les errades seglients:
o el numero de plaga 1.1.11 esta repetit (placa Funcionari- Funcionari
Habilitacié Nacional, Sots-Escala Intervencio- Tresoreria, Vicelnterventor) es

proposa canviar-ho pel num. pla¢a 1.1.67.

e el numero de plaga 2.3.41 esta repetit (plaga Laboral —Técnic/a Auxiliar-
Professor/a Musica) es proposa canviar-ho pel num.de placa 2.3.48

Tercer.- Aprovar inicialment la refosa de la Plantilla del personal d’aquesta Corporacio
i de I’ Institut Municipal de Radiodifusio per I'exercici 2024, d’acord a allo exposat a la
part expositiva, de conformitat amb el que es preveu en els articles 25 i 26 del
Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals i I'article 126 del Reial Decret
Legislatiu 781/86, de 18 d’abril, amb els continguts segiients:
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PLANTILLA DE PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE CORNELLA DE LLOBREGAT

ANY: 2024

A) PERSONAL FUNCIONARI
| Nombre Places | Denominacio Grup CODI PLACA |
1) FUNCIONARIS/ARIES D’HABILITACIO NACIONAL
A) SOTS-ESCALA SECRETARIA

1 Secretaria General A-1 1.1.1

1 Vicesecretaria General A-1 1.1.10
B) SOTS-ESCALA INTERVENCIO-TRESORERIA

1 Interventor General A-1 1.1.2

1 Viceinterventor A-1 1.1.67

1 Tresoreria A-1 1.1.3
I1) ESCALA D’ADMINISTRACIO GENERAL
A) TECNIC/A SUPERIOR
| 6 | Titulat/da A-1 1.1.401.1.9
B) ADMINISTRATIU/TIVA
| 143 | Administratiu/tiva C-1 1.3.101.3.143
C) AUXILIAR
| 7 | Auxiliar Administratiu/tiva c-2 1.4.1014.7
E) SUBALTERN/A

1.5.1.01.5.48, i
49 Subaltern/a S/T 1550
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Il1) ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL

a) SOTS-ESCALA TECNICA

A) TECNIC/A SUPERIOR

. . 1.1.11a01.1.16i
7 Enginyer/a Industrial A-1 1168
. 1.1.17a1.1.23i
8 Arquitecte/a A-1 1.1.69
18 Advocat/da A-1 1.1.2401.1.41
2 Arxiver/a A-1 1.1.4201.1.43
Ciéncies economiques i 1.1.4401.1.49,i
7 ) A-1
empresarials 1.1.71
3 Psicoleg/a A-1 1.1.50a0 1.1.52
1 Educacio A-1 1.1.53
1 Pedagog/a A-1 1.1.70
B) TECNIC DE GRAU MIG
e s 1.2.1a1.2.20, i
22 Gestio Publica A-2 1.2.83, 1.2.84
9 Arquitecte/a Técnic/a A-2 1.2.21a1.2.29
1 Enginyer/a Técnic/a A-2 1.2.30
2 Salubritat Publica A-2 1.2.31a01.2.32
6 Treball Social A-2 1.2.33a01.2.38
2 Educacio A-2 1.2.39i1.2.82
. <, 1.2.40a0 1.2.47 -
9 Sistemes Informatics A-2 1277
1 Estadistica A-2 1.2.48
1 Mestre A-2 1.2.78
C) TECNIC AUXILIAR
3 Sistemes Informatics C-1 1.3.144 a 1.3.146
1 Delineant/a C-1 1.3.147
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b) SOTS-ESCALA DE SERVEIS ESPECIALS

1.- GUARDIA URBANA

1 Intendent A-1 1.1.54
3 Inspector A-2 1.2.49a 1.2.51
1 Sots- inspector C-1 1.3.149
4 Sergent C-1 1.3.150a 1.3.153
12 Caporal c-2 14.8a1.4.19
2 Caporal C-1 1.3.231i1.3.235
75 Agent c-2 1.4.21 a0 1.4.95
17 Agent C-1 1.3.214 0 1.3.230
2.-PLACES DE COMESES ESPECIALS
TE'CNIC/A SUPERIOR
5 Medi Ambient A-1 1.1.55a0 1.1.59
2 Salut Publica A-1 1.1.60a01.1.61
1 Patrimoni Cultural A-1 1.1.62
1 Enginyer/a Agronom/a A-1 1.1.63
.. 1.1.64,1.1.65i
3 Activitats Culturals A-1 1.1.66
TECNIC/A MIG
2 Inspeccio Tributaria A-2 1.2.52i1.2.75
.. 1.2.53a01.2.59i
8 Activitats Culturals A-2 1285
10 Educador/a Infantil A-2 1.2.60a 1.2.69
1 Turisme i Comerg¢ A-2 1.2.72
2 Riscos Laborals A-2 1.2.73a01.2.74
1 Técnic/a en Biblioteconomia A-2 1.2.76
.. . 1.2.79,1.2.80 |
3 Activitats Esportives A-2 1281
TECNIC/A ESPECIALISTA
9 Técnic/a Educador/a B 1610169

Especialitzada
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TECNIC/A AUXILIAR

2 Consum C-1 1.3.155a0 1.3.156
1 Obres C-1 1.3.157
3 Activitats Esportives C-1 1.3.158a 1.3.160
. 1.3.161a0 1.3.173
16 Educador/a Infantil C-1 13232013234
34 Auxiliar Biblioteca C-1 1.3.174 a0 1.3.207
6 Inspector/a Serveis/Obres C-1 1.3.208a 1.3.213
1 Tecnic/a Auxiliar de Projectes C-1 1.3.250
AUXILIAR
1 Inspector/a de Serveis/Obres c-2 1.4.113
1 Regent/a Cc-2 1.4.114
3 Auxiliar de Mercat C-2 1.4.115a01.4.117
1 Cuiner/a Cc-2 1.4.118
1 Assistent/a Infantil C-2 1.4.119
3.- PERSONAL D’OFICIS
\ 1 | Oficial 1 a. Pintor S/T 1.5.49 \
[ se ||
B) PERSONAL LABORAL
| Nombre Places | Denominacio CODI PLACA |
PERSONAL CLASSIFICAT PER GRUPS PROFESSIONALS
1.- TE'CNIC/A SUPERIOR
5 Comunicacio 211a213
2.1.16i2.1.17
1 Inclusio Social 2.1.4
1 Serveis generals 2.1.15
2 Treball 2.1.5a02.1.6
6 Psicoleg/a 2.1.7a2.1.12
1 Neuropediatra 2.1.13
1 Advocat/da 2.1.14
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2.- TECNIC/A MIG

1 Arquitecte/a Técnic/a 2.2.1
1 Salubritat Publica 2.2.2
23 Treball Social 2.2.3a22.25
. . 2.2.26,2.2.27,
3 Gestio Esportiva 22116
20 Educador/a Social 2.2.28a2.2.47
1 Diversitat 2.2.48
. . 2.249a2250i
3 Mediador/a Ciutadanes 22118
4 Treball 2.2.5102.2.54
2 Dinamitzador/a Digital 2.2.55a02.2.56
" 2.2.57a2258i
3 Logopédia 52117
4 Fisioterapeuta 2.2.59a02.2.62
10 Mestre 2.2.64a22.73
1 Mestre Psicomotricista 2.2.74
20 Professor/a de Musica 2.2.7502.2.94
3 Educador/a Infantil 2.2.9502.2.97
2 Educacid Social 2.2.100a 2.2.101
3 Activitats Culturals 2.2.102a2.2.104
1 Gestid Serveis Educatius 2.2.105
1 Técnic/a de Serveis a la Dona 2.2.106
2 Gestid de Serveis Generals 2.2.107 a 2.2.108

3.- TECNIC/A AUXILIAR

1 Gestid Cultural 2.3.1
1 Dissenyador/a Grdafic 2.3.2
4 Activitats Esportives 2.3.3023.6
. 2.3.7a2.3.27,
28 Educador/a Infantil 534102347
1 Auxiliar de Biblioteca 2.3.31
1 Joventut 2.3.32
1 Serveis per la Dona 2.3.33
2 Educacid 2.3.3402.3.35
. 2.3.36,2.3.37i
3 Manteniment 23.49
1 Administratiu/tiva 2.3.38
2.3.28; 2.3.29,
5 Relacions Ciutadanes 2.3.30,2.3.39
2.3.40
1 Professor/a de musica 2.3.48
7 Educador/a Especialitzat 2.3.109 a0 2.3.115
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4.- AUXILIAR
1 Serveis Esportius 2.4.1
4 Serveis de Joventut 24.2024.5
4 Treballador/a Familiar 2.4.6a24.9
1 Auxiliar Biblioteca 2.4.10
1 Inspector/a de Serveis 2.4.11
1 Telefonista — Informacio 2.4.12
3 Auxiliar Administratiu/tiva 2.4.13a02.4.15
2 Encarregat de Manteniment 24.16a2.4.17
. . 2.4.18 0 2.4.40 -
25 Assistent/a Infantil 24787 2.4.79
3 Auxiliar d’Educacié 2.4.4102.4.43
1 Auxiliar de Serveis a la Dona 2.4.44
3 Cuiner/a 2.4.4502.4.47
5.- PERSONAL D’OFICIS
1 Encarregat/da 2.4.48
3 Oficial 1 a. Fuster 2.4.4902.4.50i
2.4.78
3 Oficial 1a. Serraller 2.4.51a2.4.52i
2.4.72
5 Oficial 1a. Pintor 2.4.53 0 2.4.55,
2.4.65(2.4.67
4 Oficial 1a. Jardiner 2.4.56 02.4.59
Oficial 1a. Paleta 2.4.60, 2.4.62,
6 2.4.66, 2.4.70,
2.4.71i2.4.73
2 Oficial 1a. Conductor 2.4.632.4.69
1 Oficial 1a. Magatzem 2.4.64
1 Oficial de 1a. Manteniment 2.4.68
3 Oficial 2a. Paleta 2.4.7402.4.76
1 Oficial 2a. Magatzem 2.4.77
6.- AGRUPACIONS PROFESSIONALS
11 Subaltern/a 2.5.1a25.11
17 Ajudant-Ped 2.5.12a2.5.28
288
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C) PERSONAL EVENTUAL

| Nombre Places | Denominacic

1 Assessor/a Técnic d’Alcaldia

] Director/a de I’ Institut Municipal de
Radiodifusié

4 Assessor/a de Projectes d’Innovacié Social i
Urbana

1 Assessor/a de Projectes dels Grups Politics
Municipals

5 Assessor/a de Projectes dels Grups Politics
Municipals

9

PLANTILLA DE PERSONALDE L’INSTITUT MUNICIPAL DE RADIODIFUSIO CORNELLA
DE LLOBREGAT

PERSONAL LABORAL

| Nombre places | Denominacié CODIPLACA |

PERSONAL CLASSIFICAT PER GRUPS PROFESSIONALS

1.- TECNIC/A MIG

2 | Técnic/a Comunicacié 4.2.1a4.2.2

2.- TECNIC/A AUXILIAR

| 3 | So | 4310433 |
| 1 | Publicitat | 4.3.4 |
6
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Quart.- Exposar al public i donar al present acord la publicitat establerta a I'article
126.3 del Reial Decret Legislatiu 781/1986 de 18 d’abril i I'article 169.1 del Real Decret
Legislatiu 2/2004, de 5 de marg.

El present acord s’entendra aprovat definitivament, si durant el termini d’exposicio al
public no es presenten reclamacions

Cinqueé- Aprovada definitivament la modificacio de la plantilla exercici 2024 s’inserira
integrament el seu text al tauler d’anuncis de la Corporacid i a la pagina web de la
Corporacid, al Butlleti Oficial de la Provincia i al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Sise.- Comunicar el contingut d’aquest acord a la Unitat de Transparéncia de
I’Ajuntament de Cornella de Llobregat, en compliment del que disposa la Llei 19/2013,
de Transparéncia, accés a la informacid publica i bon govern, i en conseqiiéncia
notificar el present acord al Cap de I’Area de Gestié d’Informatica com a responsable
de la seu electronica municipal, per a la seva publicacid.

Sete.- Donar compte del present acord a la segiient Comissid de Presidéencia, Economia
i Interior que es celebri.

PRESENTACIO | DELIBERACIO

Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Video Acta de la
sessid, minut 00:16:00 al 00:17:10

https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b8defaa4d6018df
3c6e05b0000?startAt=960.0

VOTACIO

Sotmesa a votacid la mocid, és aprovada pels assistents que constitueixen la
majoria absoluta dels membres del Ple.

Vots a favor:

‘Grup Municipal de CECP-C, senyors/a Claudio Carmona Vargas, Sergio Gomez
Marquez i Maria Victoria Martin Herreros.
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Grup Municipal del PSC-CP, senyors/es Antonio Balmdn Arévalo, Emilia Briones

Matamales, Antonio Martinez Flor, Joana Pifiero Romera, Ot Garcia Ruiz, Nelia
Martinez Gallardo, Enrique Vanacloy Valiente, Lidia Gomez Pla, Jaime Javier
Egea Martinez, Manuel Clavijo Losada, Gloria Recio Diaz, Carlos Dominguez
Rodriguez i loan Mihai Fodor.

Abstencio:

Grup Municipal de VOX‘, senyors Ivan Canovas Casanova i Jordi Julia Pedro

Deixar sense efecte el
nomenament del senyor Mar
Brugal Monsarro, vocal enginyer
superior  d’activitats de la
Ponéncia Teécnica d’Activitat, i
nomenar en el seu lloc al senyor
Sergi Fadurgo Modesto.

Tobias.

‘Grup Municipal de PP|, senyors/a Manuel Casado Ruiz, Maria del Turruchel
Alcantud Inarejos i Cristian Padilla Vico.

\Grup Municipal d’ERC-EUiA-AM, senyor/es Raquel Albiol i Gilabert, Teresa
Vidal Llargués, Carles Alemany Lluis i Yasmina Sdnchez i Oussedik.

PUNT VUITE.- DEIXAR SENSE EFECTE EL NOMENAMENT DEL SENYOR MARC
BRUGAL MONSARRO, VOCAL ENGINYER SUPERIOR D’ACTIVITATS DE LA
PONENCIA TECNICA MUNICIPAL D’ACTIVITATS, | NOMENAR EN EL SEU LLOC
AL SENYOR SERGI FADURDO MODESTO.-

MOCIO

Vist I'acord adoptat pel Ple de I’Ajuntament en data 5 de juliol de 2023, relatiu a la
designacio del membres de la Ponencia Técnica Municipal d’Activitats, integrada, entre
d’altres, per I'Enginyer Superior d’Activitats.

Atés que la Secretaria de la Ponencia Técnica Municipal d’Activitats ha posat en
coneixement de la Secretaria General d’aquest Ajuntament que, per raons
organitzatives, el senyor el Sr. Marc Brugal Monsarro ha deixat d’ocupar el lloc de
treball de enginyer superior d’Activitats i ha estat substituit pel senyor Sergi Fadurdo
Modesto.
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Per tot aixo, aquesta Alcaldia, en us de les atribucions que legalment té conferides,
proposa al Ple I'adopcid dels segiients

ACORDS

Primer.- Deixar sense efecte el nomenament del senyor Marc Brugal Monsarro, vocal
Enginyer Superior d’Activitats de la Ponéncia Técnica Municipal d’Activitats, i nomenar
en el seu lloc al senyor Sergi Fadurdo Modesto.

Segon.- Comunicar aquest acord a la Conselleria d’Accié Climatica, Alimentacio i
Agenda Rural de la Generalitat de Catalunya i a la Secretaria de la Ponéncia, pel seu
coneixement i efectes.

Tercer.- Difondre aquest acord, en compliment del Principi de Transparencia,
mitjangant la seva publicacid actualitzada i permanent en la Seu electronica municipal,
en compliment del que disposen els articles 5 i segiients de la Llei 19/2013, de 9 de
desembre, de Transparéncia, Accés a la Informacid i Bon Govern i 8 i segiients de la Llei
19/2014, de 29 de desembre, de Transparencia, Accés a la Informacié i Bon Govern de
Catalunya.

PRESENTACIO | DELIBERACIO

Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Video Acta de la
sessid, minut 00:17:11 al 00:17:35

https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b8defaa4d6018df
3c6e05b0000?startAt=1031.0

VOTACIO

Sotmesa a votacidé la mocié és aprovada pels assistents que constitueixen la
majoria absoluta dels membres del Ple.

Vots a favor:

‘Grup Municipal de CECP-C, senyors/a Claudio Carmona Vargas, Sergio Gomez
Marquez i Maria Victoria Martin Herreros.

‘Grup Municipal d’ERC-EUiA-AM, senyor/es Raquel Albiol i Gilabert, Teresa
Vidal Llargués, Carles Alemany Lluis i Yasmina Sdnchez i Oussedik.
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Grup Municipal del PSC-CP, senyors/es Antonio Balmdn Arévalo, Emilia Briones
Matamales, Antonio Martinez Flor, Joana Pifiero Romera, Ot Garcia Ruiz, Nelia
Martinez Gallardo, Enrique Vanacloy Valiente, Lidia Gomez Pla, Jaime Javier
Egea Martinez, Manuel Clavijo Losada, Gloria Recio Diaz, Carlos Dominguez
Rodriguez i loan Mihai Fodor.

Abstencio:

\Grup Municipal de VOX‘, senyors Ivan Canovas Casanova i Jordi Julia Pedro
Tobias.

‘Grup Municipal de PP|, senyors/a Manuel Casado Ruiz, Maria del Turruchel
Alcantud Inarejos i Cristian Padilla Vico.

ASSUMPTES URGENTS

Tot seguit es fa avinent que, tot i no ser a I'ordre del dia i atesa la seva urgéncia,
cal tractar 'assumpte segiient:

AREA D’ECONOMIA | HISENDA

URGENCIA PRIMERA.- APROVAR LA 12 PRORROGA DEL CONTRACTE D’OBRES
DE CONSERVACIO, REPARACIO | MILLORA D’INFRAESTRUCTURES URBANES A
LA CIUTAT DE CORNELLA DE LLOBREGAT, ADJUDICAT A ASFALTOS AUGUSTA,
S.L. (LOT 2 ASFALTAT).-

VOTACIO DE LA DECLARACIO D’URGENCIA

Sotmesa a votacié la declaracié d’urgéncia d’aquest assumpte, es aprovada
pels assistents que constitueixen la majoria absoluta dels membres del Ple.

Vots a favor:

‘Grup Municipal de VOX‘, senyors lvan Canovas Casanova i Jordi Julia Pedro
Tobias.
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‘Grup Municipal de PP|, senyors/a Manuel Casado Ruiz, Maria del Turruchel
Alcantud Inarejos i Cristian Padilla Vico.

‘Grup Municipal de CECP-C, senyors/a Claudio Carmona Vargas, Sergio Gomez
Marquez i Maria Victoria Martin Herreros.

\Grup Municipal del PSC-CP|, senyors/es Antonio Balmén Arévalo, Emilia Briones
Matamales, Antonio Martinez Flor, Joana Pifiero Romera, Ot Garcia Ruiz, Nelia
Martinez Gallardo, Enrique Vanacloy Valiente, Lidia Gomez Pla, Jaime Javier
Egea Martinez, Manuel Clavijo Losada, Gloria Recio Diaz, Carlos Dominguez
Rodriguez i loan Mihai Fodor.

Abstencio:

\Grup Municipal d’ERC-EUiA-AM, senyor/es Raquel Albiol i Gilabert, Teresa
Vidal Llargués, Carles Alemany Lluis i Yasmina Sdnchez i Oussedik.

AREA D’ECONOMIA | HISENDA

URGENCIA PRIMERA.- APROVAR LA 12 PRORROGA DEL CONTRACTE D’OBRES
DE CONSERVACIO, REPARACIO | MILLORA D’INFRAESTRUCTURES URBANES A
LA CIUTAT DE CORNELLA DE LLOBREGAT, ADJUDICAT A ASFALTOS AUGUSTA,
S.L. (LOT 2 ASFALTAT).-

prorroga del

contracte d’Obres de conservacio,
reparacio i
d’infraestructures urbanes a la
ciutat de Cornella de Llobregat,
adjudicat a Asfaltos Augusta, S.L.
(LOT 2 ASFALTAT)

millora

MOCIO DE L'ALCALDIA

MOCIO D’ALCALDIA

Vist 'informe de la Cap Técnic de I’Area d’Espai Public amb el vist i plau de la seva
Regidoria, relatiu a la prorroga del contracte d’obres de conservacio, reparacio i
millora d’infraestructures urbanes a la ciutat de Cornella de Llobregat concertat amb
ASFALTOS AUGUSTA, S.L.(LOT 2 ASFALTAT), segons Acord de la Junta de Govern Local
de data 4 de febrer de 2022.
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Vista la clausula 7 del Plec de Condicions del contracte que preveu la possibilitat de
prorrogar expressament el contracte.

Vist I'escrit presentat per ASFALTOS AUGUSTA,S.L. amb registre d’entrada num. 7984,
de data 14 de febrer de 2024 mitjan¢ant el qual accepta la prorroga de I'esmentat
contracte.

Vist I'article 109 de la LCSP que regula la constitucid, reposicio i reajustament de
garanties, i que si bé en el cas de la modificacio del contracte amb increment de preu
preveu I'ampliacio proporcional de la garantia definitiva, en canvi en el cas de prorroga
no preveu que s’afegeixi una fianca addicional.

Vist que tampoc en el PCAP del contracte esmentat ni a la clausula 7, relativa a les
prorrogues, ni a la clausula 14, requladora de la garantia definitiva, s’estableix que en
el cas d’optar per la prorroga s’hagi de constituir una fianca complementaria a la
inicial.

Vist que per tant no esta previst el reajustament de la garantia definitiva en el cas de
prorrogues.

Atés que addicionalment segons la clausula 16 del PCAP el termini de garantia sera de
24 mesos a comptar de la data en que sigui formalitzada la recepcid i que, per tant, la
devolucié de la fianga definitiva constituida abans de la formalitzacio del contracte no
es retornara fins transcorregut I'esmentat periode de 24 mesos posteriors a I’acta de
recepcio, que es produira en el mes seglient a la finalitzacio de la segona prorroga, en
cas que s’acordi aquesta.

Vist I'article 179 d) del Reglament Organic Municipal, relatiu a que les competéncies
delegades, I’organ delegant es reserva la facultat entre d’altres d’exercir la
competencia delegada directament per raons d’urgencia.

Atés que es donen raons d’urgéncia d’aquest expedient, ja que l'inici de la present
prorroga esta prevista pel 01 de marg de 2024.

Per tot aix0 aquesta Alcaldia, en us de les atribucions que legalment té conferides,
proposa al Ple de I’Ajuntament I'adopcid dels segiients:

ACORDS

Primer.- Aprovar la 19 prorroga del contracte de d’obres de conservacio, reparacio i
millora d’infraestructures urbanes a la ciutat de Cornella de Llobregat (LOT 2),
adjudicat a ASFALTOS AUGUSTA, S.L.(LOT 2 ASFALTAT),segons Acord de Junta de
Govern Local de data 4 de febrer de 2022, i pel periode comprés entre el 1 de marg de
2024 fins 28 de febrer de 2025, per un pressupost de 148.760,33 euros, IVA exclos, més
31.239,67 d’IVA 21 %, fent un total de 180.000,00 euros IVA inclos.
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Segon.- Autoritzar i disposar la despesa de caracter plurianual amb aplicacié als
exercicis i pels imports seglients:

Exercici Partida Pressupostaria Import (IVA inclos)

2024 1001 1532A 6190001 135.000,00

2025 1001 1532A 6190001 45.000,00
Total: (IVAINCIOS) ...uuvveeivisaeeiireeiriiaannnns 180.000,00

subordinat al crédit que es consigni en els respectius Pressupostos.

Tercer.- Per a la deguda efectivitat d’aquesta prorroga i com a garanties exigides de la
mateixes, es mantenen les garanties definitives per imports de 12.396,69 euros (5% de
I'import de I'adjudicacio, sense IVA), i de 2.479,34 euros (5% de I'import de la
modificacid, sense IVA) constituides per I'adjudicatari per a les formalitzacions dels
contractes. Els documents consten a l'expedient amb ID’s 3387790 i 4094695,
respectivament.

Quart.- Comunicar les dades relatives a la prorroga d’aquest contracte al Registre
Public de Contractes de la Junta Consultiva de Contractacid Administrativa en el termini
dels tres mesos segiients a la seva formalitzacio, de conformitat amb allo que preveu
la Llei 9/2017 de CSP de 8 de novembre i difondre el contingut d’aquesta resolucio en
compliment del principi de transparéncia, mitjangant la seva publicacié actualitzada i
permanent al Portal de Transparéncia, en compliment i amb I'abast del que disposa la
Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparéncia, Accés a la Informacié i Bon Govern,
i la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparéncia, Accés a la Informacié i Bon
Govern de Catalunya.

Cinqué.- Notificar aquest acord al departament d’Espai Public, i a I'empresa
adjudicataria.

PRESENTACIO | DELIBERACIO

Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Video Acta de la
sessid, minut 00:17:36 al 00:18:57

https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b8defaad6018df
3c6e05b0000?startAt=1056.0

VOTACIO

Sotmesa a votacidé la mocié és aprovada pels assistents que constitueixen la
majoria absoluta dels membres del Ple.
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Mocié del PSC-CP, ERC-EUIA-AM i
CECP-C, Moci6 8 de marg 2024 Dia

Internacional
Treballadora
Llobregat.

a

de

la
Cornella

Dona
de

Vots a favor:

\Grup Municipal de CECP-C, senyors/a Claudio Carmona Vargas, Sergio Gomez
Marquez i Maria Victoria Martin Herreros.

\Grup Municipal del PSC-CP|, senyors/es Antonio Balmén Arévalo, Emilia Briones
Matamales, Antonio Martinez Flor, Joana Pifiero Romera, Ot Garcia Ruiz, Nelia
Martinez Gallardo, Enrique Vanacloy Valiente, Lidia Gomez Pla, Jaime Javier
Egea Martinez, Manuel Clavijo Losada, Gloria Recio Diaz, Carlos Dominguez
Rodriguez i loan Mihai Fodor.

Abstencio:

\Grup Municipal de VOX‘, senyors Ivan Canovas Casanova i Jordi Julia Pedro
Tobias.

\Grup Municipal de PP|, senyors/a Manuel Casado Ruiz, Maria del Turruchel
Alcantud Inarejos i Cristian Padilla Vico.

‘Grup Municipal d’ERC-EUiA-AM, senyor/es Raquel Albiol i Gilabert, Teresa
Vidal Llargués, Carles Alemany Lluis i Yasmina Sanchez i Oussedik.

PART DE CONTROL

MOCIONS DELS GRUPS POLITICS MUNICIPALS

PUNT PRIMER.- MOCIO DELS GRUPS POLITICS MUNICIPALS DEL PSC-CP, ERC-
EUIA-AM | CECP-C, MOCIO 8 DE MARG 2024 DIA INTERNACIONAL DE LA DONA
TREBALLADORA A CORNELLA DE LLOBREGAT.-
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MOCIO

El dia 8 de marg, Dia Internacional de la Dona Treballadora, commemorarem i
reivindiquem els drets de les dones, alhora que denunciem les multiples desigualtats
que patim, aixi com el sexisme i el masclisme que persisteix a la nostra societat. Cal
prendre consciéncia que, malgrat tot allo assolit en materia d’igualtat gracies a I'esforg
i la lluita de tantes dones en els darrers anys, queda molt de cami per recorrer fins
arribar a la plena igualtat de drets i oportunitats entre dones i homes.

Cornella de Llobregat ha estat sempre un municipi pioner a I'hora d’impulsar i
promoure politiques per a la consecucio de la igualtat. Aquesta trajectoria ha estat
liderada des de I'inici per I'’Ajuntament de Cornella de Llobregat, i cal reconéixer, de
manera especial, la feina portada a terme per les associacions de dones i altres entitats
de la ciutat que componen el Consell Municipal de la Dona, que fa 29 anys que fan
aquesta tasca amb entusiasme i conviccio.

Les desigualtats que patim les dones son multiples i en tots els ambits, i aixi queda palés
en I’‘ambit laboral, en les dades oficials de 'Observatorio de Igualdad y Empleo:

e Les dones de més de 45 anys que fa dos anys que son en situacio d’atur, amb
nivell educatiu mig-baix, presenten el 30% de les persones aturades i suporten el
90% del cost social de la desocupacio.

e La maternitat és encara una barrera en el desenvolupament laboral de les
dones: sis de cada deu dones renuncien a la seva carrera laboral per ser mares i,
tres de cada quatre de les que continuen veuen afectada la seva vida laboral.

e A la Unid Europea, les dones cobren de mitjana un 13% menys que els homes;
és a dir, per cada euro que reben els homes, les dones reben 87 céntims.

e La segregacio en el mercat laboral és tant horitzontal com vertical. Hi ha
sectors, com les cures i la neteja, que estan completament feminitzats i, en
conseqliéncia, precaritzats. A més, en les grans empreses, les dones només
ocupen el 6% de les direccions generals.

I segons les dades referents al Baix Llobregat i a Cornella de Llobregat, segons I'informe
Les dones en el mercat de treball. Femitnitzacio de les ocupacions i impacte de la
reforma laboral. / Consell Comarcal del Baix Llobregat:

e Augmenta la preséncia de dones matriculades a cicles formatius, pero
disminueix a batxillerat.

e L’atur registrat al Baix Llobregat continua tenint nom de dona.
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e La disminucié de la taxa de temporalitat és major entre els homes que entre
les dones, molt probablement pel sector d’activitat en qué aquests treballen.

o Els sectors més feminitzats del Baix Llobregat son els serveis a la ciutadania
(238,1%) i els serveis al consumidor (108,2%).

e Hi ha encara sectors altament masculinitzats, com és el cas de la construccio i
I’agricultura, on el diferencial per sexe arriba al 86% i al 62% respectivament.

e La taxa d’atur femeni a Cornella és del 10,5%.

Des de I’Ajuntament de Cornella, continuem treballant per la consecucio de la igualtat
amb el desplegament i I'execucid del IV Pla Director d’lgualtat 2022-2026, que va ser
aprovat per unanimitat el 20 de juliol de 2022 i que és producte de la feina feta des de
fa més de dues decades des de I’Ajuntament, amb la col-laboracio de les entitats que
conformen el Consell Municipal de la Dona.

Els moviments feministes, com a moviments socials, han assolit moltes fites i podem
pensar que tenen molt més resso mediatic que anys enrere. Pero, com a societat,
encara ens falta arribar a aconseguir la incorporacio de la perspectiva de génere a totes
les facetes de la vida. Per fer-ho, la transversalitat i la interseccionalitat son
imprescindibles.

Cal construir una societat on les dones tinguin els mateixos drets i oportunitats que els
homes, on rebin idéntic salari per un treball d’igual valor, on la responsabilitat de les
cures no les penalitzi; una societat on puguin gaudir d’espais publics i privats lliures de
violéncies masclistes. Es urgent que de cap manera no es legitimi I'explotacid sexual, i
que la lluita contra el trafic de dones i nenes sigui una qliestio d’Estat.

Cal un societat on les dones siguin justament reconegudes i representades, amb una
redistribucio equitativa dels recursos, on s’eduqui en igualtat; una societat en la qual
les dones puguin decidir sobre el seu cos, on gaudeixin plenament dels seus drets
sexuals i reproductius i on estableixin mesures per garantir 'equitat menstrual.

En un moment com l'actual veiem com, arran de les diferents guerres presents a
diversos indrets del mdn, la violencia s’acarnissa amb les dones i les nenes i els seus
cossos. Més que mai és necessari subratllar la globalitat de la defensa dels drets de les
dones i nenes des del mon local fins a I'escala internacional. La sororitat ha de ser el
mirall des del qual construim relacions entre dones, diverses i agermanades.

Cal defensar la llibertat de les dones per decidir per elles mateixes la vida que volen
viure, sense que ningu no les interpreti o les instrumentalitzi.

Per tot aixo, els grups signants proposem els segiients:
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ACORDS

Primer.- Situar el feminisme i la perspectiva de genere com a eix transversal en totes
les accions municipals, impulsant les politiques d’igualtat defensades pel Consell
Municipal de la Dona adrecades a assolir la igualtat real i efectiva i rebutjant qualsevol
retrocés en drets i llibertats per a les dones.

Segon.- Continuar treballant per assolir els objectius marcats en el IV Pla Director de
Politiques d’lgualtat 2022-2025 de Cornella de Llobregat i renovar i publicar el Pla
Intern d’lgualtat de I’Ajuntament de Cornella.

Tercer.- Treballar en el marc de les competéncies de I’Ajuntament per garantir els drets
de les dones, en tots els ambits, aixi com continuar lluitant contra la feminitzacio de la
pobresa i la violencia masclista.

Quart.- A través de la Catedra de Perspectiva de Génere i Feminismes Ciutat de Cornella
de Llobregat, fomentar i visibilitzar el talent femeni de la ciutat.

Cinqué.- Promoure la corresponsabilitat vers les cures i les tasques de la llar mitjangant
programes de formacio.

Sise.- Demanar a les institucions supramunicipals que garanteixin les dotacions
destinades a les politiques actives adregcades a millorar I'ocupabilitat de la poblacié i a
fomentar la insercio laboral, fent especial incidéncia en les dones com a col-lectiu que
pateix discriminacions diverses i multiples, de manera especifica en el mén laboral,
cosa que els dificulta I'accés a nivells de ciutadania plena.

Seté.- Donar suport a les mobilitzacions organitzades per les feministes de diferents
paisos del mon i convocades a Catalunya i a Cornella pel conjunt del moviment
feminista.

Vuité.- Traslladar aquests acords al Ministeri d’lgualtat, a la Generalitat de Catalunya,

a I'Institut Catala de les Dones, al Consell Comarcal del Baix Llobregat, a la Diputacio
de Barcelona i al Consell Municipal de la Dona.

PRESENTACIO | DELIBERACIO

Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Video Acta de la
sessid, minut 00:18:58 al 00:47:46

https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b8defaa46018df
3c6e05b0000?startAt=1138.0
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VOTACIO

Sotmesa a votacio la mocié és aprovada pels assistents que constitueixen la
majoria absoluta dels membres del Ple.

Vots a favor:

‘Grup Municipal de CECP-C, senyors/a Claudio Carmona Vargas, Sergio Gomez
Marquez i Maria Victoria Martin Herreros.

‘Grup Municipal d’ERC-EUiA-AM, senyor/es Raquel Albiol i Gilabert, Teresa
Vidal Llargués, Carles Alemany Lluis i Yasmina Sanchez i Oussedik.

\Grup Municipal del PSC-CP|, senyors/es Antonio Balmén Arévalo, Emilia Briones
Matamales, Antonio Martinez Flor, Joana Pifiero Romera, Ot Garcia Ruiz, Nelia
Martinez Gallardo, Enrique Vanacloy Valiente, Lidia Gomez Pla, Jaime Javier
Egea Martinez, Manuel Clavijo Losada, Gloria Recio Diaz, Carlos Dominguez
Rodriguez i loan Mihai Fodor.

Vots en contra:

‘Grup Municipal de VOX‘, senyors Ivan Canovas Casanova i Jordi Julia Pedro
Tobias.

Abstencio:

‘Grup Municipal de PP|, senyors/a Manuel Casado Ruiz, Maria del Turruchel
Alcantud Inarejos i Cristian Padilla Vico.

PUNT SEGON.- MOCIO DEL GRUP POLITIC MUNICIPAL D’ERC-EUIA-AM, PER
ASSOLIR LA ZERO DISCRIMINACIO A CORNELLA.-

Mocié ERC-EUIA-AM, per assolir la

zero discriminacio a Cornella.

MOCIO

El dia 1 de marc¢ és el Dia Internacional de la Zero Discriminacio. L'objectiu d'aquesta
jornada és recordar que encara avui dia moltes persones viuen situacions de
discriminacié i estigmatitzacio en [I'‘ambit educatiu, laboral, sanitari, social,
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institucional, del lleure, digital, als mitjans de comunicacio, i molts d’altres. I, també,
conscienciar a la societat que la seva implicacio és clau per detectar-les i erradicar-les.

La discriminacio fa referéncia al tracte desfavorable, d'inferioritat, estereotipat o
excloent que es dona a una persona o a un col-lectiu per rad de génere, identitat de
genere, edat, rag¢a, origen etnic, orientacid sexual, religid, llengua, discapacitat,
condicio medica, situacié economica o qualsevol altre motiu. El dret a la no-
discriminacio és un dret huma fonamental que implica que totes les persones rebin un
tracte digne, sense coaccio ni abus i en igualtat de condicions.

La llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacio es va
aprovar amb la voluntat d’establir el marc general de regulacioé per a garantir el dret
de totes les persones a viure amb dignitat, sequretat i autonomia, lliures d’explotacia,
de maltractaments i de tota mena de discriminacio.

La finalitat d’aquesta llei és evitar qualsevol de les formes de discriminacio que prenen
per pretext qualsevol dels motius segiients:

a) Origen territorial o nacional i xenofobia.

b) Sexe o genere, orientacio o identitat sexual, i qualsevol forma de LGBTI-fobia o
de misoginia.

c) Edat.

d) Raga, origen étnic o color de pell, i qualsevol forma de racisme com
I’antisemitisme o I’antigitanisme.

e) Llengua o identitat cultural.

f) Ideologia, opinio politica o d’altra indole o conviccions étiques de caracter
personal.

g) Conviccions religioses, i qualsevol manifestacio d’islamofobia, de cristianofobia
o de judeofobia.

h) Condicio social o economica, situacio administrativa, professiéo o condicio de
privacio de llibertat, i qualsevol manifestacio d’aporofobia o d’odi a les persones
sense llar.

i) Discapacitat fisica, sensorial, intel-lectual o mental o altres tipus de diversitat
funcional.

j) Alteracions de la salut, estat serologic o caracteristiques genétiques.

k) Aspecte fisic o indumentaria.

I) Qualsevol altra caracteristica, circumstancia o manifestacié de la condicio
humana, real o atribuida, que siguin reconegudes pels instruments de dret
internacionals.

A l'article 3 d’aquesta llei s’estableix que les administracions publiques en I’ambit de
les seves competeéncies, han de vetllar per garantir el dret a la igualtat de tracte i la no-

discriminacio en els ambits a qué fa referéencia aquesta llei.

El Dia Internacional de la Zero Discriminacio és una oportunitat per reflexionar sobre
on estem, la feina que s’ha fet i la que encara queda per fer.
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A Cornella fa anys que es treballa per vetllar per la igualtat de tracte i no discriminacid,
tant des del mateix ajuntament, com dels departaments que el conformen, com des de
les entitats i la societat civil.

So6n diverses les actuacions de sensibilitzacié i compromis amb la justicia social i la
igualtat, i en fer de Cornella una ciutat compromesa amb la cooperacid, la solidaritat i
la construccid de la pau. La col-laboracié de I'administracié amb diferents entitats i
col-lectius és fonamental per desenvolupar accions que tinguin repercussions directes
en la poblacié, amb especial interés per sensibilitzar al maxim a la ciutadania.

La rumorologia i la desinformacié que difonen I’'odi, justifiquen la desigualtat i el
racisme, son també i, sobretot, una vulneracio dels drets humans a la qual cal fer front
des de tots els ambits per tal d’erradicar-los.

Coincidint amb el Dia Internacional Zero Discriminacio, administracions de diferents
ambits i competéncies, commemoraran aquest dia i fan campanyes de sensibilitzacid.

Per tots aquests motius el Grup Municipal d’ERC-EUIA-AM proposa al Ple els seglients
ACORDS

Primer.- Participar en la commemoracio del Dia Internacional de la Zero Discriminacid
mitjangcant una campanya de sensibilitzacid i difusio.

Segon.- Crear espais de reflexid, oberts i participatius, sobre els prejudicis, la
desinformacio i els rumors, per garantir la convivéncia, la cohesio social i evitar
discriminacions.

Tercer.- Redactar un Pla Antirumors, per a combatre els prejudicis, els estereotips i
I'estigmatitzacio de col-lectius, en complicitat amb les associacions i entitats socials,
per tal d’erradicar els discursos d’odi i les practiques xenofobes i racistes.

Quart.- Continuar desplegant el IV Pla Director de Politiques d’Igualtat i el | Pla Local
per a la Diversitat Sexual i de Génere.

Cinqué.- Realitzar campanyes contra I’edatisme, i redactar un pla de treball per
detectar i actuar contra les situacions de discriminacio que pateixen les persones grans.

Sisé.- Redactar i aplicar un Pla d’Accessibilitat per detectar i reparar les situacions de
discriminacio que pateixen les persones amb discapacitat fisica, sensorial, intel-lectual
o mental o altres tipus de diversitat funcional, a Cornella.

Seté.- Fer campanyes informatives respecte als mecanismes de transmissio del VIH per

erradicar la serofobia i les conseqiiéncies de I'estigma de les persones que pateixen
aquesta malaltia.
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Vuité.- Combatre la discriminacio per I'aparenca fisica, la grassofobia i la pressio
estética i promoure I'acceptacio de la diversitat corporal.

Nove.- No tolerar discursos d’odi que afecten la convivéncia, augmenten la polaritzacio
i poden derivar en discriminacid, violacié de drets humans i també en delictes d’odi
quan converteixen en subjectes de discursos de la por a les persones refugiades,
immigrades, racialitzades, gitanes o del col-lectiu LGTBI.

Desé.- Traslladar els acords al Consell de Ciutat i als diferents Consells de Participacio
de Cornella.

PRESENTACIO D’ESMENES

Esmenes presentades pels Grups municipals del Partit dels Socialistes de
Catalunya - Candidatura de Progrés (PSC-CP) i de Cornella en Comu Podem-
Confluéncia (CECP-C)

Esmena nim. 1 presentada pels Grups Municipals del PSC-CP | CECP-C amb
registre d’entrada 2024/10156:

Eliminar els acords de la mocid inicial i deixar els acords en el seglient sentit:

Primer.- Participar en la commemoracio del Dia Internacional de la Zero Discriminacio
mitjangcant una campanya de sensibilitzacid i difusio.

Segon.- Exigir a la Generalitat I'acompliment, desplegament i dotacié per al
compliment de la llei 19/2020 d’igualtat de tracte i no-discriminacio.

Tercer.- Continuar desplegant el IV Pla Director de Politiques d’Igualtat i el | Pla Local
per a la Diversitat Sexual i de Génere.

Quart.- Continuar treballant des de la nostra ciutat en la mateixa linia per assolir la
igualtat de tracte i la no-discriminacio.

Cinqué.- Traslladar els acords al Consell de Ciutat i als diferents Consells de Participacio
de Cornella.

PRESENTACIO | DELIBERACIO

Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Video Acta de la
sessid, minut 00:47:47 al 01:23:43
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https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b8defaa46018df
3c6e05b0000?startAt=2867.0

VOTACIO DE L'ESMENA NUM. 1 DELS GRUPS MUNICIPALS PSC-CP | CECP-C

Sotmesa a votacio I'esmena, és aprovada pels assistents que constitueixen la
majoria absoluta dels membres del Ple.

Vots a favor:

‘Grup Municipal de VOX‘, senyors Ivan Canovas Casanova i Jordi Julia Pedro
Tobias.

‘Grup Municipal de PP|, senyors/a Manuel Casado Ruiz, Maria del Turruchel
Alcantud Inarejos i Cristian Padilla Vico.

\Grup Municipal de CECP-C, senyors/a Claudio Carmona Vargas, Sergio Gomez
Marquez i Maria Victoria Martin Herreros.

\Grup Municipal del PSC-CP|, senyors/es Antonio Balmén Arévalo, Emilia Briones
Matamales, Antonio Martinez Flor, Joana Pifiero Romera, Ot Garcia Ruiz, Nelia
Martinez Gallardo, Enrique Vanacloy Valiente, Lidia Goémez Pla, Jaime Javier
Egea Martinez, Manuel Clavijo Losada, Gloria Recio Diaz, Carlos Dominguez
Rodriguez i loan Mihai Fodor.

Vots en contra:

‘Grup Municipal d’ERC-EUiA-AM, senyor/es Raquel Albiol i Gilabert, Teresa
Vidal Llargués, Carles Alemany Lluis i Yasmina Sanchez i Oussedik.

MOCIO RESULTANT

El dia 1 de marg és el Dia Internacional de la Zero Discriminacio. L'objectiu d'aquesta
jornada és recordar que encara avui dia moltes persones viuen situacions de
discriminacio i estigmatitzacio en I’ambit educatiu, laboral, sanitari, social,
institucional, del lleure, digital, als mitjans de comunicacid, i molts d’altres. I, també,
conscienciar a la societat que la seva implicacio és clau per detectar-les i erradicar-les.
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La discriminacidé fa referéencia al tracte desfavorable, d'inferioritat, estereotipat o
excloent que es dona a una persona o a un col-lectiu per rad de génere, identitat de
génere, edat, raca, origen étnic, orientacio sexual, religid, llengua, discapacitat,
condici6 meédica, situacié economica o qualsevol altre motiu. El dret a la no-
discriminacio és un dret huma fonamental que implica que totes les persones rebin un
tracte digne, sense coaccio ni abus i en igualtat de condicions.

La llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacio es va
aprovar amb la voluntat d’establir el marc general de regulacioé per a garantir el dret
de totes les persones a viure amb dignitat, seqguretat i autonomia, lliures d’explotacia,
de maltractaments i de tota mena de discriminacio.

La finalitat d’aquesta llei és evitar qualsevol de les formes de discriminacio que prenen
per pretext qualsevol dels motius seglients:

a) Origen territorial o nacional i xenofobia.

b) Sexe o genere, orientacio o identitat sexual, i qualsevol forma de LGBTI-fobia o
de misoginia.

c) Edat.

d) Raga, origen étnic o color de pell, i qualsevol forma de racisme com
I’antisemitisme o I’antigitanisme.

e) Llengua o identitat cultural.

f) Ideologia, opinio politica o d’altra indole o conviccions étiques de caracter
personal.

g) Conviccions religioses, i qualsevol manifestacio d’islamofobia, de cristianofobia
o de judeofobia.

h) Condicio social o economica, situacio administrativa, professiéo o condicio de
privacio de llibertat, i qualsevol manifestacio d’aporofobia o d’odi a les persones
sense llar.

i) Discapacitat fisica, sensorial, intel-lectual o mental o altres tipus de diversitat
funcional.

j) Alteracions de la salut, estat serologic o caracteristiques genétiques.

k) Aspecte fisic o indumentaria.

I) Qualsevol altra caracteristica, circumstancia o manifestacié de la condicio
humana, real o atribuida, que siguin reconegudes pels instruments de dret
internacionals.

A l'article 3 d’aquesta llei s’estableix que les administracions publiques en I'ambit de
les seves competeéncies, han de vetllar per garantir el dret a la igualtat de tracte i la no-
discriminacio en els ambits a qué fa referencia aquesta llei.

El Dia Internacional de la Zero Discriminacio és una oportunitat per reflexionar sobre
on estem, la feina que s’ha fet i la que encara queda per fer.

A Cornella fa anys que es treballa per vetllar per la igualtat de tracte i no discriminacio,

tant des del mateix ajuntament, com dels departaments que el conformen, com des de
les entitats i la societat civil.
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Son diverses les actuacions de sensibilitzacié i compromis amb la justicia social i la
igualtat, i en fer de Cornella una ciutat compromesa amb la cooperacio, la solidaritat i
la construccio de la pau. La col-laboracio de I'administracio amb diferents entitats i
col-lectius és fonamental per desenvolupar accions que tinguin repercussions directes
en la poblacié, amb especial interés per sensibilitzar al maxim a la ciutadania.

La rumorologia i la desinformacié que difonen I’odi, justifiquen la desigualtat i el
racisme, son també i, sobretot, una vulneracio dels drets humans a la qual cal fer front

des de tots els ambits per tal d’erradicar-los.

Coincidint amb el Dia Internacional Zero Discriminacid, administracions de diferents
ambits i competéncies, commemoraran aquest dia i fan campanyes de sensibilitzacio.

Per tots aquests motius el Grup Municipal d’ERC-EUIA-AM proposa al Ple els segiients
ACORDS

Primer.- Participar en la commemoracio del Dia Internacional de la Zero Discriminacid
mitjangant una campanya de sensibilitzacid i difusid.

Segon.- Exigir a la Generalitat 'acompliment, desplegament i dotacié per al
compliment de la llei 19/2020 d’igualtat de tracte i no-discriminacio.

Tercer.- Continuar desplegant el IV Pla Director de Politiques d’Igualtat i el | Pla Local
per a la Diversitat Sexual i de Génere.

Quart.- Continuar treballant des de la nostra ciutat en la mateixa linia per assolir la
igualtat de tracte i la no-discriminacio.

Cinqué.- Traslladar els acords al Consell de Ciutat i als diferents Consells de Participacio
de Cornella.

VOTACIO DE LA MOCIO RESULTANT

Sotmesa a votacid la mocid resultant, és aprovada pels assistents que
constitueixen la majoria absoluta dels membres del Ple.

Vots a favor:

‘Grup Municipal de PP, senyors/a Manuel Casado Ruiz, Maria del Turruchel
Alcantud Inarejos i Cristian Padilla Vico.

‘Grup Municipal de CECP-C, senyors/a Claudio Carmona Vargas, Sergio Gomez
Marquez i Maria Victoria Martin Herreros.
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‘Grup Municipal d’ERC-EUiA-AM, senyor/es Raquel Albiol i Gilabert, Teresa
Vidal Llargués, Carles Alemany Lluis i Yasmina Sdnchez i Oussedik.

‘Grup Municipal del PSC-CP|, senyors/es Antonio Balmén Arévalo, Emilia Briones
Matamales, Antonio Martinez Flor, Joana Pifiero Romera, Ot Garcia Ruiz, Nelia
Martinez Gallardo, Enrique Vanacloy Valiente, Lidia Gémez Pla, Jaime Javier
Egea Martinez, Manuel Clavijo Losada, Gloria Recio Diaz, Carlos Dominguez
Rodriguez i loan Mihai Fodor.

Abstencio:

‘Grup Municipal de VOX‘, senyors Ivan Canovas Casanova i Jordi Julia Pedro
Tobias.

PRECS | PREGUNTE

Les intervencions relacionades amb aquest punt consten en la Video Acta de la
sessio, minut 01:23:44 al 01:36:10

https://actes.cornella.cat/session/fragmentCustom/2c90818b8defaa46018df
3c6e05b0000?startAt=5024.0

Precs i preguntes formulats pel Grup municipal de VOX (VOX)

Per part del senyor Ivan Canovas Casanova, Portaveu del Grup Municipal de
VOX, s’han presentat verbalment dues preguntes:

Primera Pregunta

Nos han anunciado las restricciones que van a sufrir los vecinos de Cornella, que va a
sufrir el pueblo de Cornella con el tema del agua.

Las restricciones del agua por la sequia: se va a cancelar el riego de los drboles y de las
zonas verdes, se va a poder limpiar menos la ciudad, 50% de duchas en los centros
deportivos, cierre de piscinas comunitarias, una serie de cosas que como siempre, una
serie de medidas que como siempre quien lo sufre es el pueblo llano, es el pueblo de
Cornella.
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A raiz de esto salié una noticia de la Sexta, dura 9 segundos, si me deja la puedo
reproducir: “Desde este avion el Sao Paulo en Brasil se bombardean las nubes. Intentan
frenar las lluvias durante la celebracion de las fiestas de Carnaval. Desde ayer y hasta
el préximo dia 26 este aeroplano va a desplazar las precipitaciones previstas en la zona

”

Habla esta noticia de la Sexta —como digo- que en el Carnaval de Brasil han sido
capaces de retirar las nubes para que no llueva. Como digo, como las consecuencias las
sufre el pueblo siempre de decisiones politicas o de elites politicas queria preguntar al
equipo de gobierno del Ayuntamiento del PSC-CP y CECP-C si ¢ Son conocedores de estas
prdcticas en el cielo de la ciudad de Cornella?

Segona Pregunta

Una noticia de la prensa del Baix que habla sobre el edificio de Trabajo en Can
Mercader: “Ha caido parte del techo de la tercera planta y se ha descubierto amianto,
un producto muy perjudicial para la salud humana.”

De ahi la pregunta que hace este grupo municipal al equipo de gobierno del PSC-CP y

CECP-C sobre: ¢Qué va a hacer?, ante esta noticia. Sobre ¢ Cudl es la estrategia que va
a sequir tanto con el edificio a raiz de la informacion publicada por la prensa del Baix.?

Resposta verbal de I’Alcalde, Sr. Antonio Balmoén Arévalo:

Jo també li donaré una resposta, vosté parli amb el periodista que nosaltres sabem que
tenim que fer.

Precs i preguntes formulats pel Grup municipal del Partido Popular/Partit
Popular (PP)

Per part del senyor Cristian Padilla Vico, Regidor del Grup Municipal de PP,
s’ha presentat verbalment un prec:

Son varios los vecinos de Cornella los que nos han trasladado las quejas acerca del
estado actual y disposicion de las papeleras en nuestro municipio, pues consideran que
una ciudad como Cornella con un elevado numero de habitantes y extension deberia
de contar con un mayor numero de papeleras para facilitar que nuestra ciudad se
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encuentre en buenas condiciones de limpieza. Pues la limpieza es uno de los principales
problemas de nuestro municipio, tal como viene sefialando el Partido Popular durante
esta legislatura.

El Partido Popular ruega al equipo de gobierno que se instale un mayor numero de
papeleras en toda la ciudad, asi como que se haga un estudio de la actual ubicacién de
las existentes para mejorar el servicio.

Per part del senyor Manuel Casado Ruiz, Portaveu del Grup Municipal de PP,
s’ha presentat verbalment un prec:

Atendiendo a la mocidn que se aprobd el mes pasado en relacion a los jévenes y los
problemas que podian tener o no de adiccion.

Atendiendo a que continuamente en este Pleno hemos favorecido, hemos mencionado
la servitud publica.

Atendiendo a que en su programa llevaban seguridad igual que llevdabamos nosotros.

Atendiendo al respeto de las personas que velan por nosotros, me gustaria o mi ruego,
es que hicieramos un minuto de silencio por los dos guardias civiles, dos funcionarios
publicos, presuntamente asesinados por narcotraficantes. Porque estdn velando
porque nuestros jovenes no accedan de una forma a la droga, lo hacen por todos
incluso, no quiero entrar en ningun debate que no sea este sino exponiéndose o
sobreexponiéndose por el bien de todos.

Y ya que este es un Ayuntamiento que por norma general adopta minutos de silencio
en diferentes situaciones, como la del lunes de Valencia, yo queria aprovechar para
rogar que se hiciera un minuto de silencio y si pudiera ser hoy aqui en este Pleno pues
mucho mejor.

Per part del senyor Cristian Padilla Vico, Regidor del Grup Municipal de PP,
s’han formulat verbalment dues preguntes:

Primera Pregunta

El Ayuntamiento de Cornella dispone de multitud de infografia sobre diversos temas
que afectan a la ciudad, en la que se explican varias problemdticas y se aporta
informacion acerca de las herramientas que el Consistorio pone a disposicion de los
vecinos de Cornella.
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Uno de estos documentos se refiere a la ocupacion ilegal de viviendas en el que se pone
en conocimiento de los ciudadanos los medios de los que se disponen para defender su
propiedad desde la dptica legal, el papel del Ayuntamiento ante estos sucesos, asi como
se hace saber que cuentan con asesoramiento gratuito en la Oficina Local d’Habitatge
de Cornella.

Por ello el Grupo Municipal del Partido Popular de Cornella eleva al Pleno la siguiente
pregunta: ¢ Cudntos casos de ocupacion ilegal de viviendas ha recibido la Oficina Local
d’Habitatge de Cornella? Y, ¢En cudntos procesos judiciales se ha personado el
Ayuntamiento como acusacion?

Segona Pregunta

Muchos vecinos de nuestra ciudad disfrutan de las instalaciones municipales de que
disponemos, ya sean deportivas, culturales o de cualquier tipo. Han sido varios los
vecinos de nuestra ciudad los que nos han trasladado sus quejas acerca del estado de
conservacion de dichas instalaciones.

Los parques deportivos del PELL y Can Mercader, por ejemplo, se encuentran en un
estado de mantenimiento intolerable pues se pueden observar diversas zonas en un
estado deteriorable bastante avanzado, cosa que no se puede permitir porque los
vecinos de Cornella deben tener unas instalaciones bien conservadas y es deber del
Ayuntamiento de conservarlas.

La pregunta que trasladamos aqui es dando por hecho que el gobierno dispone de un
plan de actuaciones y mantenimiento y conservacion y a su vez de informes de
deficiencias existentes, solicitamos si podéis hacernos llegar dicha documentacion.

Precs i preguntes formulats pel Grup municipal d’Esquerra Republicana de
Catalunya + EUIiA — ACORD MUNICIPAL (ERC-EUIA-AM)

Per part de la senyora Raquel Albiol i Gilabert, Portaveu del Grup Municipal
d’ERC-EUIA-AM, s’han presentat verbalment un prec i dues preguntes:

Prec

En relacio al tema de I’edifici del Treball, que es faci un estudi de costos i es plantegi de
manera definitiva la reubicacio de tots els departaments de I’Ajuntament que fins ara
ocupaven l’espai, aixi com de la seu de I’Escola de Muntanya i Esports de Natura de
Cornella de I'UEC.
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I realment es valori I’enderroc de I’edifici que sequrament considerem tot i que haurem
de valorar aquest estudi que sera més economic i sequr que no pas fer totes les obres
necessaries per a la seva viabilitat i seguretat.

Primera Pregunta

L’any passat van acabar les obres del projecte de Reurbanitzacio del carrer Arquitecte
Adell i Ferrer i regeneracio urbana dels entorns de la Plaga de la Llibertat.

En el seu moment, quan se’ns va traslladar als grups politics I'actuacio prevista se’ns
va comunicar que es tancaria I’antiga estacio d’autobusos ubicant la parada d’aquest
a final del carrer Rubid i Ors i que I'is d’aquest espai se’ns traslladaria més endavant.

Un cop finalitzades les obres I'antiga estacié d’autobusos continua envoltada de
tanques i sense cap us concret.

Preguntem: Quin us es pretén donar a aquest espai? S’hauran de fer obres d’adequacio

i es posara a disposicio de la ciutadania i entitats de la ciutat per fer-hi actes? I, quan
se’n podra fer us?

Resposta verbal de I’Alcalde, Sr. Antonio Balmén Arévalo:

Nosaltres en aquests moments el que farem és una intervencio de sanejament i la tanca
també es fara. | per tant, aixo esta prohibit fer-ho amés per decret d’urgéncia perque
és tot el tema de sanejament. | I'is, doncs evidentment, no esta determinat.

Segona Pregunta

L’edifici de Can Mercader conegut con I’edifici del Treball que actualment acull als
departaments de I’Ajuntament d’Educacid, Politiques Socials i Treball, i la seu de
I’Escola de Muntanya i Esports de Natura de Cornella de I’Associacié UEC de Cornella
ha estat noticia aquesta setmana degut al precipitat tancament d’aquest espai en
caure una part del sostre i descobrir que conté amiant.

Els problemes estructurals de I’edifici son recurrents de fa anys, el més recent anterior

a aquest, quan arran del temporal Gloria diversos panels de les finestres de I’edifici van
volar.
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A posterior es va licitar les reparacions de la fagana de I’edifici, obra que avui dia no ha
estat executada.

Des d’aquest grup sempre hem traslladat que el que fa temps que potser ens haguéssim
hagut de plantejar com Ajuntament és enderrocar aquest edifici que trenca per un
costat completament amb la fisonomia del parc i, amés, si sumem totes les
adequacions que s’han hagut de realitzar en el pas dels anys en aquest edifici i les que
s’hauran de fer per complir amb normativa per a qué sigui eficient i per a qué pugui
suportar el pes que li correspon, potser hagués sortit més a compte enderrocar-lo.

Preguntem: Des de la construccio de [I’edifici quantes obres de reparacid i
manteniment i amb quin cost s’han fet? Quin cost tindran les actuacions necessaries
per garantir la sequretat de les persones treballadores i usuaries de I'espai? |, com s’ha
distribuit al personal de I’Ajuntament arran del tancament de I’edifici?

| no havent-hi més assumptes a tractar, s’aixeca la sessié a indicacid de la
Presidencia, quan son les divuit hores i trenta minuts, de la qual s’estén Ia
present acta, que és signada per I’Alcalde-President, juntament amb mi, la
Secretaria General, que ho certifico.

Aguesta acta esta complementada pel document de video adjunt, que es troba
degudament signat per aquesta Secretaria, en el qual figuren totes les
deliberacions i intervencions de la sessid, aixi com les eventuals abséncies
temporals que s’hagin produit durant la sessid, que no hagin donat lloc a
I'aplicacio de I'article 136 del ROM, per haver-se incorporat amb caracter previ
a la votacié.

Diligéncia: Per a fer constar que el present document correspon a I'acta de la sessi6 celebrada pel
Ple en data 28 de febrer de 2024, la qual ha estat aprovada en data 20 de marg de 2024 i ha estat
transcrita integrament al llibre d’actes.

Cornella de Llobregat, a la data de la signatura electronica.
LA SECRETARIA GENERAL
Carmen Alonso Higuera

Signat digitalment
Carmen Alonso per Carmen Alonso

Higuera - DNI  Higuera - DNI

00667085Q ~ 00667085Q (SIG)
(SIG) Data: 2024.04.09

09:46:36 +02'00'
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