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JUNTA DE GOVERN LOCAL 

 

ACTA NÚM.  22/2024 

 
 
SESSIÓ ORDINÀRIA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL D'AQUEST AJUNTAMENT, 
CELEBRADA EN PRIMERA CONVOCATÒRIA, EL DIA 25 D’OCTUBRE DE 2024. 
 
 
A la ciutat de Cornellà de Llobregat, quan són les nou hores i trenta minuts, del 
dia 25 d’octubre de dos mil vint-i-quatre, es reuneixen a la sala de sessions 
d’aquest Ajuntament, prèvia convocatòria realitzada al efecte en els termes 
legalment establerts, els membres integrants de la Junta de Govern Local que 
a continuació es relacionen, en sessió ordinària i primera convocatòria, sota la 
Presidència del senyor Alcalde, i assistits per mi, la Secretària General. 
 

 
ASSISTENTS 

 
 
Alcalde     Sr. Antonio Balmón Arévalo 
 
Tinents i Tinentes d’Alcalde  Sr.  Antonio Martínez Flor 
 Sra. Emilia Briones Matamales 

 Sra. Joana Piñero Romera 
        Sr. Claudio Carmona Vargas 

 
Regidors i Regidores Delegats/des Sr.  Ioan Mihai Fodor 

 Sr.  Jaime Javier Egea Martínez  
 Sr. Ot Garcia Ruiz  
  

     
Secretària General                   Sra. Carmen Alonso Higuera 
 
Interventor                                Sr. Juan Ramón Sagalés Guillamón 

 
 

NO ASSISTEIX 
 

Regidor Delegat  Sr. Manel Clavijo Losada 
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Assisteixen com a observadors, amb veu però sense vot els Regidors Delegats 
de diferents Àrees: Sr. Carlos Domínguez Rodríguez, Sr. Enrique Vanacloy 
Valiente, la Sra. Gloria Recio Díaz i el Sr. Sergio Gómez Márquez. 
 
També assisteixen com a convidats per indicació de l’Alcaldia, el senyor Sergio 
Fernández Mesa, Assessor tècnic del gabinet d'alcaldia, i el senyor Joan Miquel 
Culillas Jalencas, Cap del Gabinet d’alcaldia, que actuen en aquesta Junta amb 
veu però sense vot. 
 
Per l’Alcaldia-Presidència, es declara oberta la sessió i es passa a despatxar els 
assumptes que integren l’Ordre del Dia, en relació amb els quals s’adopten els 
acords següents: 

 
 

I 
 

COMPETÈNCIES DELEGADES DEL PLE 
 
 
PROPOSTES DE L’ÀREA DE POLÍTIQUES MEDIAMBIENTALS I COMUNITÀRIES  
 
Punt setzè.- Aprovar el model de conveni de col·laboració entre l’Ajuntament 
de Cornellà de Llobregat i les empreses contractants de personal per a 
l’adquisició d’experiència professional en empreses de les persones 
participants en el marc del programa 30 PLUS. 
 

Aprovar el model de conveni de  
col·laboració en el marc del programa  
30 PLUS 

... 
 
Atès que el dia 2 d’agost de 2018, es va publicar al DOGC núm. 7677, l’Ordre 
TSF/132/2018, de 30 de juliol, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la 
concessió de subvencions per a la realització del Programa 30 Plus que promou el Servei 
Públic d’Ocupació de Catalunya, i posteriorment el dia 17 de juny de 2021, es va 
publicar al DOGC núm. 8436, l’Ordre EMT/128/2021, de 14 de juny, per la qual 
s’aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions per a la realització 
del programa 30 Plus per a la inserció de persones desocupades de 30 i més anys. 
 
Donat que l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat valora la presentació de sol·licitud en 
aquesta línea de subvenció del SOC, per tal de reforçar les subvencions a la 
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contractació, com una de les línies de foment de la ocupació que des del departament 
de Polítiques d’Ocupació es promouen des de fa anys mitjançant d’altres projectes com 
l’”Ocupa’m 6+6”; poden incrementar així els ajuts a empreses amb voluntat de generar 
nous llocs de treball a la ciutat. 
 
Atès que amb data 28 de maig de 2024 es va publicar al DOGC núm. 9171, la resolución 
EMT/1795/2024, de 23 de maig, per la qual s’obre la convocatoria per a l’any 2024 per 
a la concessió de subvencions corresponents a la Línia 1. Entitats promotores del 
Programa 30 Plus per a la inserció de persones desocupades de 30 i més anys (SOC-30 
PLUS). 
 
Atès que el conveni no inclou cap aportació econòmica, relacionada amb la 
contractació ja que són les entitats contractants les responsables de les retribucions del 
personal contractat, així com d’iniciar el procediment de sol·licitud de la Línia 2 del 
Programa 30 Plus que els permetrà rebre la subvenció corresponent. 
 
Atès que l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat en el marc d’aquest conveni es 
compromet amb les entitats contractants a dissenyar i implementar les Plans formatius 
de les persones contractades atenent a les necessitats de l’empresa (entre 20 i 100h 
atenent a la Base 5.1 de l’Ordre TSF/132/2018, de 30 de juliol, modificadda per l’Ordre 
EMT/128/2021 de 14 de juny); un cost aquest que anirà a càrrec de la quantia atorgada 
per a l’execució de l’actuació c) Formació vinculada, atenent al quantia que s’estableix 
a l’article 7 d ela Resolució EMT/1820/2023, de 18 de maig. 
 
Vist que les prestacions que constitueixen l’objecte del conveni no tenen caràcter 
contractual, tal com determina l’article 47.1 de la LRJSP. 
 
Donat que el conveni compleix els requeriments de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
règim jurídic del sector públic i resta de la normativa aplicable.  
 
Donat que el conveni que es proposa és un conveni model marc d’aplicació al conjunt 
del territori català proposat pel Servei d’ocupació de Catalunya, com a entitat 
responsable del Programa 30 Plus per a la inserció de persones desocupades de 30 i 
més anys. Atenent a aquesta circumstància el conveni que es proposa no està subjecte 
a modificacions per part dels ens locals beneficiaris del programa anteriorment citat. 
 
Vista la Memòria Justificativa i l’informe Administratiu del Cap de Polítiques 
d’Ocupació.  
  
Atès que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern Local, en 
virtut de les delegacions acordades per aquest Ajuntament en sessió plenària que va 
tenir lloc el 5 de juliol de 2023, publicades al BOP de Barcelona de data 12 de juliol de 
2023, el Regidor Delegat de Polítiques Comunitàries adscrit a l’àrea de Polítiques 
Mediambientals i Comunitàries, proposa a la Junta de Govern Local, l’adopció dels 
següents,   
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ACORDS 
  
Primer.- Aprovar el model de conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de Cornellà 
de Llobregat i l’entitat contractant relatiu a l’adquisició d’experiència professional en 
empreses en el marc del Programa 30 Plus regulat per l’Ordre TSF/132/2018, de 30 de 
juliol i modificada per l’Ordre EMT/128/2021, de 14 de juny,  i facultar al Sr. Sergio 
Gómez Márquez, Regidor Delegat de Polítiques Comunitàries, adscrit a l'àrea de 
Polítiques Mediambientals i Comunitàries, per a la seva formalització, mitjançant la 
subscripció del document, el text literal del qual figura al final del present acord. 
 
Segon.- Comunicar el present acord a les restants parts signants del conveni, pel seu 
coneixement i efectes, així com a la Direcció General d’Administració Local del 
Departament de Governació, Administracions Públiques i Habitatge de la Generalitat 
de Catalunya, als efectes previstos per l’article 309.1 del ROAS. 
 
Tercer.- Donar compte del present acord a la propera Comissió Informativa 
corresponent. 
 
CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT DE CORNELLÀ DE LLOBREGAT i 
(***nom de l’entitat contractant) PER A L’ADQUISICIÓ D’EXPERIÈNCIA 
PROFESSIONAL EN EMPRESES EN EL MARC DEL PROGRAMA 30 PLUS REGULAT PER 
L’ORDRE TSF/132/2018, DE 30 DE JULIOL I MODIFICADA PER L’ORDRE 
EMT/128/2021, DE 14 DE JUNY. 
 
Cornellà de Llobregat, [dia] de[mes] de 20XX 
 
REUNITS: 
 
D’una part, el senyor SERGIO GÓMEZ MÁRQUEZ, amb NIF 52629443S en qualitat de 
Regidor delegat de Polítiques Comunitàries de l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat , 
segons Decret d’Alcaldia 3129/2023, aprovat per Junta de Govern Local d’aquella 
Corporació en sessió celebrada el dia 22 de juny de 2023; assistit per la Secretaria 
General de l'Ajuntament de Cornellà de Llobregat, Sra. Carmen Alonso Higuera, a 
efectes de fe pública establert a l'article 3.2 del Reial decret 128/2018, de 16 de març, 
pel qual es dóna fe; i 
D’altra part, el senyor / la senyora....................................................., amb 
NIF.......................... en qualitat de ......................................................., de (***nom de 
l’entitat contractant),  
 

I. L’Ordre TSF/132/2018, de 30 de juliol, modificada per l’ORDRE EMT/128/2021, de 
14 de juny, estableix les bases reguladores per a per a la concessió de subvencions 
per a la realització del Programa 30 Plus per a la inserció de persones desocupades 
de 30 i més anys. 

II. La Resolució EMT/1795/2024, de 23 de maig, per la qual s'obre la convocatòria de 
subvencions per a l'any 2024 en relació amb les actuacions del programa de la Línia 
1. Entitats promotores del Programa 30 Plus i la Resolució EMT/3533/2024, de 27 
de setembre, per la qual s'obre la convocatòria anticipada per a l'any 2025 per a la 
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concessió de subvencions corresponents a la Línia 2, Entitats contractants del 
Programa 30 Plus. 

III. Aquest Programa té com a finalitat la realització de projectes que desenvolupin 
actuacions ocupacionals per afavorir la inserció laboral de persones en situació 
d’atur de 30 anys i més, proporcionant-los, entre d’altres recursos, la formació i 
competències necessàries per ocupar un determinat lloc de treball. 

 
III.    En data 19/06/2024, l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat ha presentat al Servei 

Públic d’Ocupació de Catalunya una sol·licitud de subvenció per al Programa 30 Plus 
i en data 02/08/2024, el/la director/a del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya ha 
dictat Resolució d’atorgament, per la qual se subvencionen les actuacions previstes 
en el Programa presentades per Ajuntament de Cornellà de Llobregat)  

 
IV.  (***nom de l’entitat contractant) manifesta la seva voluntat de participar en el 

Programa 30 Plus, mitjançant la contractació de persones participants. 
 

Les parts es reconeixen la capacitat legal suficient per a l’eficàcia d’aquest conveni 
que subscriuen amb les següents, 
 

CLÀUSULES: 
 
Primera. Objecte 
Aquest conveni entre Ajuntament de Cornellà de Llobregat i (***nom de l’entitat 
contractant) té per objecte establir les condicions de la col·laboració entre ambdues 
parts per a la implementació de l’actuació d’Experiència professional mitjançant 
contracte laboral del Programa 30 Plus. 
 
Aquest conveni és d’aplicació per a totes les contractacions que subscrigui l’entitat 
contractant en el marc d’aquest Programa. 
 
Segona. Compromisos de les parts 
 
I. Entitat promotora, associada o vinculada. 
Ajuntament de Cornellà de Llobregat atendrà a 33 persones desocupades de 30 i més 
anys, d’acord amb la resolució d’atorgament de data 02/08/2024.  
Ajuntament de Cornellà de Llobregat té la consideració d’entitat col·laboradora del SOC 
pel que fa a la selecció d’empreses que duran a terme la contractació de participants 
en el Programa i a la subscripció de conveni amb les empreses seleccionades. 
 
Ajuntament de Cornellà de Llobregat desenvoluparà, entre d’altres, l’actuació 
d’acompanyament en el procés de contractació i formació. Les tasques de la persona 
tutora, vinculades a l’experiència professional, seran les següents: 
 

- Identificar les persones de l’àmbit territorial d’actuació més adequades per a les 
ofertes de treball definides en l’actuació de prospecció, d’acord els requisits de 
la normativa i els de l’oferta de treball, seguint el model de selecció per 
competències. 
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- Dotar a aquestes persones de les eines i estratègies adequades per afrontar el 
procés de selecció i la possible contractació laboral per part de l’entitat 
contractant. 

- Dissenyar el pla formatiu adaptat a la persona seleccionada i al lloc de treball. 
- Fer el seguiment de la formació i de la contractació laboral de la persona 

participant, mitjançant un pla d’acompanyament individualitzat per 
desenvolupar i mantenir el lloc de treball. 

- Establir un protocol de comunicació amb el personal referent de l’entitat 
contractant per realitzar un seguiment conjunt de la contractació laboral de la 
persona participant i resoldre les possibles incidències que puguin sorgir. 

- Assegurar-se que les persones participants siguin donades d’alta a GALILEU des 
del primer dia que entren al programa, ja sigui a través del contracte o de la 
formació (en el cas que aquesta es realitzi prèviament). 
 

Les persones participants rebran, per part de Ajuntament de Cornellà de Llobregat una 
formació adequada a les característiques del lloc de treball a desenvolupar. 
 
II. Entitat contractant seleccionada. 
(***nom de l’entitat contractant) declara que compleix amb els requisits que estableix 
l’Ordre TSF/132/2018, de 30 de juliol, modificada per l’ORDRE EMT/128/2021, de 14 
de juny, per ser beneficiària dels ajuts previstos per a la contractació de les persones 
participants. 
 
 (***nom de l’entitat contractant) es compromet a designar una persona referent 
d’entre el seu personal treballador que s’encarregui d’informar, orientar, ensenyar i 
supervisar la persona contractada en relació a com ha de desenvolupar les tasques 
vinculades al lloc de treball. També haurà de comunicar a l’Ajuntament de Cornellà de 
Llobregat les dades i la qualificació professional de la persona designada com a 
referent. 
 
Els contractes laborals subscrits en el marc d’aquest Programa han d’incloure els 
logotips del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, del Servicio Público de Empleo 
Estatal i del Ministeri de Treball, i Economia Social. Aquests contractes, a més, hauran 
d’incorporar la següent clàusula on es fa referència que es tracta d’un contracte 
subvencionat: 
“Aquest projecte està subvencionat pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i pel 
Servicio Público de Empleo Estatal – Ministerio de Trabajo y Economía Social en el marc 
del Programa 30 Plus, regulat per l’Ordre TSF/132/2018, de 30 de juliol modificada per 
l’ORDRE EMT/128/2021, de 14 de juny. Les persones participants han de desenvolupar 
obligatòriament les actuacions de formació, acompanyament i contracte de treball”. 
 
III. Relacions entre l’entitat promotora, associada o vinculada i el Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya. 
L’Ajuntament de Cornellà de Llobregat serà l’única interlocutora amb el Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya, als efectes d’implementació, seguiment i control 
d’actuacions del Programa. 
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Al final del programa l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat) haurà de presentar, 
juntament amb els contractes subscrits, els convenis de col·laboració amb les entitats 
que han contractat les persones participants. 
 
IV. Experiència professional en empreses. 
L’experiència professional en empreses de les persones participants en el Programa 
s’instrumenta mitjançant la formalització d’un contracte de treball, d’acord amb el que 
disposa la base 5.2 de l’Ordre TSF/132/2018, de 30 de juliol. 
Aquest conveni s’haurà de formalitzar entre l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat  i 
(***nom de l’entitat contractant) quan l’entitat contractant contracti les persones 
participants del Programa. 
 
L’entitat promotora serà la responsable de comprovar que les persones participants 
estiguin inscrites a l’Oficina de Treball i en situació de demandant d’ocupació no ocupat 
(DONO) en el moment d’entrar en el programa i, si escau, que compleixen el requisit de 
ser persona desocupada de llarga durada (DLL). 
 
Les dades de les persones contractades, les modalitats contractuals utilitzades, la seva 
durada i el nombre de contractes subscrits que preveu realitzar (***nom de l’entitat 
contractant) es relacionaran mitjançant l’annex o els annexos que s’adjuntaran a 
aquest conveni. 
 
La durada del contracte serà, com a mínim, de sis mesos mitjançant qualsevol 
modalitat contractual que, d’acord amb la normativa laboral vigent i que s’ajusti a les 
condicions del programa. La jornada laboral podrà ser a temps complet o parcial, no 
inferior 20 hores setmanals. El contracte haurà de ser obligatòriament a temps parcial 
si la formació es realitza simultàniament al contracte, per poder combinar-la amb el 
temps de treball efectiu. 
 
La jornada diària entre la formació i el contracte no podrà ser superior a 8 hores i, com 
a màxim, les hores dedicades diàriament a la formació seran 6. Si el contracte subscrit 
és de formació i aprenentatge, la jornada serà completa. 
 
Al contracte de treball subscrit entre l’empresa i la persona participant s’haurà de fer 
constar la obligatorietat per part de la participant de realitzar les accions formatives, i 
en el cas de realitzar la formació simultàniament al contracte laboral, en aquest també 
hi haurà d’incloure la distribució i horari del temps de treball efectiu i el temps dedicat 
a formació. 
 
La jornada ordinària de treball no podrà ser superior a les 40 hores setmanals ni 
superior a les 8 hores diàries, llevat que, en aquest cas, el conveni d’aplicació o l’acord 
entre l’empresa i les persones representants de les treballadores estableixin una 
distribució irregular d’aquesta jornada. En qualsevol cas, s’hauran de respectar els 
descansos diaris i setmanals previstos a la normativa laboral vigent. 
 
Segons la base 5.2 de l’Ordre TSF/132/2018, de 30 de juliol, les persones contractades 
rebran el salari corresponent al contracte realitzat, en base al que estableixi el conveni 
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de sector o d’empresa d’aplicació, o en absència de conveni, la retribució salarial 
legalment establerta, en la part proporcional que correspongui. En el supòsit que el 
salari a percebre per la persona contractada sigui superior a la subvenció atorgada, 
l’entitat contractant li abonarà la diferència. 
 
D’acord amb la base 3.3 de l’Ordre TSF/132/2018, de 30 de juliol, la realització d’aquest 
conveni no implicarà l’atorgament de la subvenció a les empreses contractants. 
Sempre que (***nom de l’entitat contractant) ho sol·liciti, el SOC subvencionarà els 
contractes de treball subscrits amb les persones participants amb una quantia 
equivalent al salari mínim interprofessional (SMI) mensual per jornada  completa o la 
parta proporcional en funció de la jornada parcial prevista, pels mesos de durada del 
contracte fins a un màxim de 9 mesos.  En tot cas, els contractes subvencionables 
hauran de tenir una durada mínima de 6 mesos continuats. 
 
En el moment de subscriure el corresponent contracte, (***nom de l’entitat 
contractant) haurà de preveure la durada total del contracte. No seran 
subvencionables les seves pròrrogues. 
 
(***nom de l’entitat contractant), un cop finalitzat el període subvencionat, emetrà un 
certificat en el qual es farà constar el treball desenvolupat per la persona contractada 
i l’haurà de lliurar a aquesta i a l’entitat promotora, associada o vinculada. 
 
V. Relacions entre l’entitat promotora, associada o vinculada i l’entitat contractant 
vers l’experiència professional en empreses. 
Ajuntament de Cornellà de Llobregat /associada o vinculada) i (***nom de l’entitat 
contractant) mantindran un contacte periòdic per tal de garantir que el lloc de treball 
s’adequa al pla formatiu previst per la tutora de l’entitat promotora, associada o 
vinculada per a cadascuna de les persones participants contractades. 
 
L’Ajuntament de Cornellà de Llobregat  i (***nom de l’entitat contractant) garantiran 
que el treball efectiu que presti la persona participant contractada està relacionat amb 
les tasques pròpies del nivell ocupacional, ocupació o lloc de treball objecte del 
contracte i amb la formació prevista. 
L’entitat promotora, associada o vinculada haurà d’assessorar les entitats contractants 
sobre els requisits que han de complir per rebre la subvenció a la contractació, tal i com 
consta a la base 5.1 de l’Ordre TSF/132/2018, de 30 de juliol. 
 
VI. Seguiment, verificació, control i avaluació de les actuacions per part del Servei 
Públic d’Ocupació de Catalunya. 
El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya establirà els mecanismes de seguiment, 
verificació, control  i avaluació del Programa 30 Plus. 
 
Les entitats i empreses beneficiàries de les subvencions s’han de sotmetre a les 
actuacions de verificació administrativa i sobre el terreny que realitzi el Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya. 
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Segons la base 24 de l’Ordre TSF/132/2018, de 30 de juliol, també s’hauran de sotmetre 
a les actuacions de control que el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya consideri 
necessàries i a les de control efectuades pels  organismes  competents de 
l’administració autonòmica, estatal i comunitària. 
 
A més, les entitats i empreses beneficiàries tenen l’obligació de proposar a l’òrgan 
concedent qualsevol canvi que, dins de la mateixa finalitat, es pugui produir en la 
destinació de la subvenció que, si s’escau, ha d’ésser expressament autoritzat pel Servei 
de Foment de l’Ocupació en els termes de l’article 95 e) del Decret legislatiu 3/2002 de 
24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de finances públiques de 
Catalunya. 
 
VII. Prevenció de riscos laborals i igualtat d’oportunitats. 
Ambdues parts compliran la normativa de prevenció de riscos laborals, d’acord amb la 
Llei 31/1995, de prevenció de riscos laborals, el reial decret 39/1997, d’1 de gener, pel 
qual s’aprova el reglament dels serveis de prevenció, així com d’acord amb les 
modificacions posteriors introduïdes per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de 
reforma del marc normatiu de la prevenció de riscos laborals.  
 
Així mateix, ambdues parts compliran amb l’obligació de respectar la igualtat de tracte 
i d’oportunitats a l’àmbit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures 
adreçades a evitar qualsevol tipus de discriminació laboral entre homes i dones. 
 
VIII. Protecció de dades de caràcter personal. 
Les parts signants estan obligades al compliment del que estableix la Llei orgànica 
3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets 
digitals, (BOE núm. 294, de 6 de desembre de 2018, i al que estableix el Reglament (UE) 
2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la 
protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la 
lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, i en aquest 
sentit, exclusivament es podran tractar les dades personals facilitades per a la 
realització de les activitats objecte del present Conveni en els termes que en ell 
s’estableixen i d’acord amb les instruccions facilitades. 
 
IX. Resolució i interpretació. 
Les diferències que puguin sorgir sobre la interpretació i el compliment de les 
obligacions que es derivin d’aquest Conveni seran resoltes de mutu acord entre les 
parts, sens perjudici de la competència de l’ordre jurisdiccional contenciós 
administratiu. 
 
X. Extinció. 
Seran causes d’extinció d’aquest Conveni el mutu acord entre les parts, la impossibilitat 
sobrevinguda per desenvolupar les activitats previstes en aquest Conveni, per denúncia 
o incompliment d’alguna de les clàusules d’aquest Conveni de qualsevol de les parts i 
que haurà de ser comunicada de forma fefaent. 
 
 



 10

XI. Vigència del conveni. 
El present conveni produirà efectes a partir de l’endemà de la seva signatura fins a la 
finalització del període d’execució del Programa. 
 
Les parts accepten les estipulacions precedents i en prova de conformitat signen aquest 
document, en el lloc i data inicialment esmentats a l’encapçalament. 
En representació de En representació de 
 
Ajuntament de Cornellà de Llobregat  (***nom de l’entitat contractant) 
 
Sr/Sra        Sr./Sra  
 

Dona fe, 
SECRETARIA GENERAL 

DE L’AJUNTAMENT DE CORNELLÀ DE LLOBREGAT 
Sra. Carmen Alonso Higuera 

 
 Annex al conveni - Persones participants contractades 

Actuació d'experiència professional mitjançant contracte laboral 
30 Plus 

 

Nom de l'entitat promotora, associada o vinculada  Núm. expedient  

Nom de l'entitat contractant  NIF  

 

 

Nom i cognom de la
participant 

 

NIF/NIE 

 

Lloc de treball a desenvolupar 

 

Tipus de contracte 

 

Data inici 

Durada prevista del 
contracte 

 

Horari a realitzar i 
dies de la 
setmana 
(previsió) 

 

Adreça del centre
de treball 

 

 

Observacions 

         

         

         

         

         

 
 

Signatura i segell de l'entitat promotora, associada o vinculada Signatura i 
segell de l'entitat contractant 
La signatura d’aquest formulari implica que heu llegit la informació bàsica de protecció de dades. 

 
 
Informació bàsica sobre protecció de dades del tractament: Base de dades de subvencions i ajuts 
Responsable del tractament: Direcció del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya. 
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 Finalitat: Gestionar els expedients de subvencions i ajuts del SOC. 
 
Drets de les persones interessades: Podeu sol·licitar l'accés i la rectificació de les vostres dades, així com la supressió 
o la limitació del tractament quan sigui procedent i l'oposició. Procediment per exercir els vostres drets a 
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/soc/proteccio-de- dades/dret-de-les-persones-interessades/ 
Informació addicional: http://serveiocupacio.gencat.cat/ca/soc/proteccio-de-dades/ 

 

 
... 

 
Els reunits per unanimitat, aproven la proposta. 
 
 
 
 
 
PROPOSTES DE L’ÀREA DE POLÍTIQUES SOCIALS, IGUALTAT I SALUT 
 
Punt dissetè.- Aprovar l’Addenda de modificació del Conveni 
interadministratiu subscrit entre l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat i el 
Departament d’Igualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya, per tal 
d’impulsar polítiques de promoció de la igualtat i feminismes pel període 
2022-2025. 
 

Aprovar l’Addenda de modificació del  
Conveni per impulsar polítiques de  
promoció de la igualtat i feminismes  
pel període 2022-2025. 

 
... 
 
Atès que el passat 13 de gener de 2023, mitjançant Junta de Govern Local, es va 
aprovar el text del Conveni de col·laboració a subscriure entre aquest Ajuntament i el 
Departament d’Igualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya, per tal d’impulsar 
polítiques de promoció de la igualtat i els feminismes pel període 2022-2025. 
 
Vist que amb data 14 de novembre mitjançant EACAT-Tramesa Genèrica i Tramesa 
Específica, es va enviar escrit signat per la Tinenta d'Alcalde de Polítiques Socials, 
Igualtat i Salut al que es sol·licitava la desestimació de l’annex 4 del text del nou 
conveni, així com una moratòria per l’aprovació de la modificació del mateix. 
 
Vist que amb data 15 de desembre de 2023, mitjançant Junta de Govern Local, es va 
aprovar la modificació del text del Conveni de col·laboració a subscriure entre aquest 
Ajuntament i el Departament d’Igualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya, 
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per tal d’impulsar polítiques de promoció de la igualtat i els feminismes pel període 
2022-2025. 
 
Atès que en data 18 de març de 2024 mitjançant Registre General número 14460 i 
EACAT-Tramesa Genèrica i Tramesa Específica, ens trametem la comunicació de la 
secretaria General del Departament d’Igualtat i Feminismes referent a la transferència 
de l’anualitat 2024 i signatura del l’Addenda de modificació del conveni 
interadministratiu abans esmentat. 
 
Atesa la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, que va ser 
publicada al DOGC núm. 6919 amb data 23.07.15, i e concret al seu article 6.2, que 
literalment transcric ...”La Generalitat ha de complementar la suficiència financera dels 
municipis amb relació a les funcions que aquesta llei els atribueix, sigui amb la 
transferència de fons d’altres administracions sigui amb recursos propis, sense 
prejudici que els municipis i les altres entitats locals consignin en llurs pressupostos les 
dotacions necessàries per al finançament d’aquestes funcions, mitjançant contractes 
programa a aquest efecte. 
 
Vist l’informe emes per la Cap de Gestió de Programes d’Alcaldia. 
 
Vist l’informe emes per la Cap de Gestió d’Igualtat i Programa LGTBI. 
 
Vista la Memòria Justificativa emesa per la Cap de Gestió d’Igualtat i Programa LGTBI. 
 
Vist l’informe emès per la Coordinadora administrativa de Cultura, Esports, Igualtat, 
Joventut, d'Acció Comunitària, Solidaritat, Cooperació, Patrimoni Cultural i 
Biblioteques. 
 
Atès que l’Addenda es va aprovar a la Junta de Govern Local del passat 19 d’abril de 
2024. 
 
Atès que el mateix dia 19 d’abril es va enviar a Secretaria l’Addenda, per recollir les 
signatures de l’Alcalde i de la Secretària. Que el dia 22 d’abril va ser retornada amb les 
signatures corresponents. 
  
Que s’ha enviat l’Addenda per ser signada per l’anterior Consellera del departament 
d’Igualtat i Feminismes, Tania Verges Mestre en reiterades ocasions, mitjançant 
EACAT, que a continuació es detallen: 
 

DATA REGISTRE SORTIDA REGISTRE ENTRADA 
23.04.24 S-2024-9704 9056/103054/2024 
28.05.24 S-2024-14835 9056/135307/2024 
19.06.24 S-2024-16948 9056/156645/2024 

 
Atès que el passat 12 de maig es van portar a terme les Eleccions al Parlament de 
Catalunya. 



 
 

 
 

 
              Plaça de l’Església, 1  08940 Cornellà de Llobregat 
                  Tel. 93 377 02 12 – Fax 93 377 89 00 

 

 13

 
Atès que mitjançant Decret 134/2024, d'11 d'agost es van nomenar els consellers i les 
conselleres dels departaments de la Generalitat de Catalunya, essent la Sra. Eva Menor 
Cantador la nova Consellera d’Igualtat i Feminisme. 
 
Per tot això, i atès que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de 
Govern Local, en virtut de les delegacions acordades per aquest Ajuntament en sessió 
plenària, que va tenir lloc el dia 5 de juliol de 2023, publicades al BOP de Barcelona de 
data 12 de juliol de 2023, la Regidora de Polítiques Socials, Igualtat i Salut, previ 
dictamen de la Comissió Informativa de Polítiques Socials i Comunitàries, proposa a la 
Junta de Govern Local l’adopció del següents: 
 

ACORDS 
 
Primer.- Aprovar l’Addenda de modificació del Conveni interadministratiu de 
col·laboració a subscriure entre aquest Ajuntament i el Departament d’Igualtat i 
Feminismes de la Generalitat de Catalunya, per tal d’impulsar polítiques de promoció 
de la igualtat i els feminismes pel període 2022-2025, que s’identifica electrònicament 
a continuació: 
 

- Núm. ID: 7776481 
- Núm. Hash SHA-512: 
1F5B757FF5C66DDE077447BC0308EFFE79A1D84FEF77870DA4655423FC544D6C6D
80A1D439CEA8E9B911D98A8BFF3A675CA460B195C9CF85DD2E1B383DF72266 
 

Es modifica la Clàusula Quarta (Import i tramitació de la transferència) on diu: 
 
Quarta. Import i tramitació de la transferència 
Les aportacions econòmiques del Departament d’Igualtat i Feminismes es relacionen 
als annexos d’aquest conveni i van a càrrec de les partides pressupostàries del 
pressupost del Departament d’Igualtat i Feminismes següents: 
 

Concepte Partida pressupostària 
Desplegament xarxa del Servei d’atenció integral (SAI) en 
el marc LGBTI+ (annex 1) 

 
IF0201D/460000100/316D/0000 
 

Sistema d’atenció i de resposta integral per a dones en 
situació de violència masclista i els seus fills i filles (annex 
2) 

IF0301D/460000100/316E/0000 

Servei de Migracions, Acollida i Vida Digna Compartida 
(annex 3) 

IF0203D/460000100/3140/0000 

Xarxa de professionals d’Equitat en els Treballs 
(Annex 4) 

IF0302 D/460000100/316F/0000 
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Un expedient de plurianualitat sustentarà les resolucions de transferències per un 
període de quatre anys. Així mateix, s'aprovarà un Acord de Govern que estableixi el 
compromís de despesa plurianual corresponent.  
 
Atès el caràcter plurianual dels recursos aprovats, els crèdits no executats en un 
exercici, es podran traspassar a l’exercici següent, excepte en l’últim exercici. Només 
en aquest darrer any, en cas de que els ens locals no hagin esgotat l'import transferit i 
pagat anticipadament, es meritaran interessos de demora. El percentatge de 
pagament anticipat que es fa efectiu, el decidirà l’Ens Local en el moment en el qual se 
li pregunti mitjançant formulari específic a l’inici de l’execució de cada anualitat.  
 
Per a la tramitació de les transferències, es requereix la documentació prèvia següent, 
que els ens locals hauran d’informar mitjançant els formularis facilitats pel 
Departament a través de l’EACAT:  
 

- Justificació de l’import de la transferència mitjançant la sol·licitud de l’entitat 
o a proposta del Departament.  

- Pressupost aprovat i programa d’activitats.  
 
La publicació de la resolució de transferència anual comporta estar davant la fase 
d'execució pressupostària D, consistent en la disposició o compromís de despesa 
plurianual. Aquest compromís de despesa és un acte amb rellevància jurídica que té 
caràcter de Dret Reconegut que vincula a la Generalitat de Catalunya a la realització 
de la despesa concreta i determinada a favor dels ens locals i que a l'hora legitima als 
ens locals a disposar o generar el crèdit necessari per comprometre les despeses.  
 
L’ens local pot demanar el pagament anticipat fins al 100% de l’import de la 
transferència.  
 
Per a la publicació de la resolució de transferència anual es requereix que l’ens local 
presenti un formulari normalitzat facilitat pel Departament d’Igualtat i Feminismes 
amb el programa d’activitats a realitzar, l’import del pressupost a transferir 
(pressupost aprovat) i si vol rebre pagament anticipat i en quin percentatge”. 
 
Ha de dir: 
 
Quarta. Import i tramitació de la transferència 
 
Les aportacions econòmiques del Departament d’Igualtat i Feminismes es relacionen 
als annexos d’aquest conveni i van a càrrec de les partides pressupostàries del 
pressupost del Departament d’Igualtat i Feminismes següents: 
 

Concepte Partida pressupostària 
Desplegament xarxa del Servei d’atenció integral (SAI) en 
el marc LGBTI+ (annex 1) 
 

 
IF0201D/460000100/316D/0000 
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Sistema d’atenció i de resposta integral per a dones en 
situació de violència masclista i els seus fills i filles (annex 
2) 

IF0301D/460000100/316E/0000 

Servei de Migracions, Acollida i Vida Digna Compartida 
(annex 3) 

IF0203D/460000100/3140/0000 

 
 
Un expedient de plurianualitat sustentarà les resolucions de transferències per un 
període de quatre anys. Així mateix, s'aprovarà un Acord de Govern que estableixi el 
compromís de despesa plurianual corresponent.  
 
Atès el caràcter plurianual dels recursos aprovats, els crèdits no executats en un 
exercici, es podran traspassar a l’exercici següent, excepte en l’últim exercici. Només 
en aquest darrer any, en cas de que els ens locals no hagin esgotat l'import transferit i 
pagat anticipadament, es meritaran interessos de demora. El percentatge de 
pagament anticipat que es fa efectiu, el decidirà l’Ens Local en el moment en el qual se 
li pregunti mitjançant formulari específic a l’inici de l’execució de cada anualitat.  
 
Per a la tramitació de les transferències, es requereix la documentació prèvia següent, 
que els ens locals hauran d’informar mitjançant els formularis facilitats pel 
Departament a través de l’EACAT:  
 

- Justificació de l’import de la transferència mitjançant la sol·licitud de 
l’entitat o a proposta del Departament.  

- Pressupost aprovat i programa d’activitats.  
 
La publicació de la resolució de transferència anual comporta estar davant la fase 
d'execució pressupostària D, consistent en la disposició o compromís de despesa 
plurianual. Aquest compromís de despesa és un acte amb rellevància jurídica que té 
caràcter de Dret Reconegut que vincula a la Generalitat de Catalunya a la realització 
de la despesa concreta i determinada a favor dels ens locals i que a l'hora legitima als 
ens locals a disposar o generar el crèdit necessari per comprometre les despeses.  
 
L’ens local pot demanar el pagament anticipat fins al 100% de l’import de la 
transferència.  
 
Per a la publicació de la resolució de transferència anual es requereix que l’ens local 
presenti un formulari normalitzat facilitat pel Departament d’Igualtat i Feminismes 
amb el programa d’activitats a realitzar, l’import del pressupost a transferir 
(pressupost aprovat) i si vol rebre pagament anticipat i en quin percentatge”. 
 
Es modifica la Clàusula Cinquena (Justificació de l’aplicació de la transferència), on diu: 
 
Cinquena. Justificació de l’aplicació de la transferència 
 
En la fase de justificació, es comprovarà l’aplicació de la transferència mitjançant un 
certificat de l’interventor/a local que acrediti l’adequada aplicació del cost total 



 16

corresponent a la transferència aprovada a l’exercici anterior, i una memòria 
justificativa de les actuacions realitzades seguint els models normalitzats facilitats pel 
Departament d’Igualtat i Feminismes.  
 
El termini per a la presentació de la justificació de les actuacions de cada anualitat serà 
fins el darrer dia del mes de febrer de l’anualitat següent.  
En el cas que un ens local no justifiqui el cost total corresponent a la transferència d’un 
exercici, podrà incorporar-se com a romanents aquesta menor execució a l’exercici 
següent. 
 
Ha de dir: 
 
Cinquena. Justificació de l’aplicació de la transferència  
 
En la fase de justificació, es comprovarà l’aplicació de la transferència mitjançant un 
certificat de l’òrgan responsable de l’ens local de la realització de l’actuació i un 
certificat de l’interventor/a local de la seva comptabilització, seguint els models 
normalitzats facilitats pel Departament d’Igualtat i Feminismes. En aquest sentit, és 
obligació de l’ens local acreditar la realització de l’objecte de la transferència rebuda 
mitjançant la incorporació a la documentació justificativa, de la informació sobre el 
compliment de les condicions imposades per a la percepció i gaudi de les transferències, 
les actuacions i les despeses realitzades i el detall del seu finançament. 
 
Així mateix, en la justificació l’ens local haurà d’aportar, si s’escau, la relació dels 
números d'identificació fiscal (NIF), els noms d’entitats i/o empreses i 
activitats/actuacions contractades per prestar el servei externament, per tal de poder 
comprovar la no duplicitat amb altres fonts de finançament per part del Departament 
d'Igualtat i Feminismes per a les mateixes activitats/actuacions. 
 
També, en el cas dels consells comarcals, en relació a les despeses de transferència als 
ajuntaments de menys de 20.000 habitants de la seva comarca (capítol IV), caldrà que 
presentin els certificats emesos per aquests ajuntaments que acreditin l’execució 
d’aquesta despesa. 
 
El termini per a la presentació de la justificació de les actuacions de cada anualitat serà 
fins el darrer dia del mes de febrer de l’anualitat següent.  
 
En el cas que un ens local no justifiqui el cost total corresponent a la transferència d’un 
exercici, aquesta menor execució podrà incorporar-se com a romanents a l’exercici 
següent, excepte en l’últim exercici, en el qual es donarà pas a la liquidació del conveni 
per tal de determinar l'existència de diferència entre l'import rebut i les actuacions 
justificades, d'acord amb el que determina l'article 52 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, 
de règim jurídic del sector públic. 
 
D’acord amb aquesta Llei, si de la liquidació resulta que l’import de les actuacions 
executades per l’ens local és inferior als fons que hagi rebut per finançar l’execució 
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esmentada, aquest ha de reintegrar al Departament d’Igualtat i Feminismes l’excés 
que correspongui en el termini màxim d’un mes des que s’hagi aprovat la liquidació.  
 
Si, un cop transcorregut el termini màxim d’un mes, esmentat en el paràgraf anterior, 
no s’ha produït el reintegrament, l’ens local ha d’abonar també en el termini d’un mes 
a comptar d’aquest moment, l’interès de demora aplicable al reintegrament esmentat, 
que en tot cas és el que resulti de les disposicions de caràcter general reguladores de la 
despesa pública i de l’activitat economicofinancera del sector públic. 
 
Es modifica l’Annex 4  (Imports màxims per anualitats i línies), on diu: 
 

 
 
Ha de dir: 
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S’afegeix un nou Annex que es denomina “Pauta interpretativa sobre les condicions de 
la prestació i de l’avaluació dels serveis finançats pel Departament d’Igualtat i 
Feminismes”, i que té per objecte estandarditzar determinades condicions de prestació 
dels serveis, i contribuir així, a la millora de la prestació, tot facilitant la interpretació 
dels annexos continguts en el present conveni. 
 
Annex 5 “Pauta interpretativa sobre les condicions de prestació i de l’avaluació dels 
serveis finançats pel Departament d’Igualtat i Feminismes” 
 
Introducció  
 
L’execució durant els dos primers anys del Conveni de col·laboració interadministrativa 
entre el Departament d’Igualtat i Feminismes i cada una de les comarques i els 
municipis de més de 20.000 habitants per a l’impuls de les polítiques de promoció de la 
igualtat i els feminismes pel període 2022-2025, ha suposat una millora considerable 
de les condicions de finançament per part de la Generalitat de Catalunya, als serveis 
prestats pels ens locals als què es fa referència en l’Acord Marc de Finançament Local: 
els Serveis d'informació i atenció a les dones, els Serveis d’atenció integral en el marc 
LGBTI+, els serveis d’urgència per atendre situacions de violències masclistes, els 
serveis de primera acollida de persones migrades i refugiades i les recent creades agent 
d’equitat en els treballs. 
 
Malgrat això, amb l’objectiu de tenir una metodologia homogènia i flexible, i a partir 
de les conclusions de les propostes de millora que han anat sortint en les comissions de 
seguiment del conveni, s’ha fet palès per part d’ambdues parts signants del Conveni, 
que calia introduir unes correccions que acabessin de completar la millora de les 
condicions de prestació d’aquests serveis, i que alhora, asseguressin uns criteris 
d’aplicació i d’interpretació homogenis extensibles a tots els annexos del Conveni i dels 
diferents convenis anàlegs signats per l’ens local amb el DIFE. 
 
En concret, aquestes millores i correccions fan referència als aspectes següents: 
 
Condicions de prestació respecte els i les professionals dels serveis  
 
Amb la voluntat de mantenir l’expertesa dels i les professionals dels serveis esmentats, 
cal entendre que tot el personal que s’inclou en el Conveni i referenciat especialment 
en tots els seus annexos, ha de ser de la categoria del Grup A (subgrups A1-A2), i 
d’acord amb les RLT de cada ens local.  
 
Tot el personal de suport administratiu que s’inclou en el Conveni i referenciat 
especialment en tots els annexos, ha de ser del Grup C i d’acord amb les RLT de cada 
ens local. 
 
Tot el personal ha de comptar amb formació especialitzada en la matèria de la que 
tractin referenciada en cada annex. 
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Condicions de prestació respecte la modalitat contractual del servei i de les 
professionals que hi treballen 
 
Tot i que els serveis es poden prestar tant de forma directa mitjançant el capítol I del 
pressupost de l’ens local, com de forma indirecta amb contractació administrativa 
mitjançant el capítol II, els serveis s’han de prestar preferentment pel personal de l’ens 
local (funcionari/laboral de plantilla). 
 
Condicions de prestació respecte els concepte què finança el Departament d’Igualtat 
i Feminismes 
 
Els ens locals han de destinar els crèdits que la Generalitat de Catalunya els transfereix 
a l’execució dels serveis i amb les condicions tècniques, laborals i altres que 
s’especifiquin que són objecte del present conveni, atès que amb aquesta transferència 
la Generalitat pretén garantir la suficiència financera dels ens locals en l’execució 
d’aquests serveis. 
 
La distribució d’aquests crèdits entre els ens locals s’ha de fer d’acord a criteris 
objectius i respectant el principi de co-finançament, tot i que sense atendre a cap 
percentatge obligatori de finançament ni mínim ni màxim, per cap de les parts signants 
del conveni. 
 
Les aportacions de la Generalitat de Catalunya s’han de destinar de manera íntegra a 
la contractació del personal específic i amb les condicions concretes especificades en 
cada annex. 
 
En el cas dels consells comarcals i altres ens supramunicipals, a més, es finançarà amb 
una aportació complementària, les despeses derivades dels desplaçaments.  
 
Segon.-  Deixar sense efecte l’acceptació dels imports acceptats al punt segon de 
l’acord aprovat el 15 de desembre de 2023 i acceptar els ajuts atorgats a l’Ajuntament 
de Cornellà de Llobregat, en base als informes tècnics dels responsables de les diferents 
accions subvencionades que s’incorporen a l’expedient durant el període de vigència 
d’aquest acord que s’estableix des de la seva signatura fins el 31 de desembre de 2025: 
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Tercer.- Deixar sense efecte el text del Conveni de col·laboració a subscriure entre 
aquest Ajuntament i el Departament d’Igualtat i Feminismes de la Generalitat de 
Catalunya, per tal d’impulsar polítiques de promoció de la igualtat i els feminismes pel 
període 2022-2025, aprovat mitjançant Junta de Govern Local, de data 19 d’abril de 
2024. 
 
Quart.- Facultar al senyor Antonio Balmón Arévalo, Alcalde – President de 
l’Ajuntament de Cornellà, perquè, assistit de la Secretària General d’aquest, senyora 
Carmen Alonso Higuera, procedeixi a la formalització dels acords adoptats mitjançant 
la signatura del conveni aprovat. 
 
 
Cinquè.- Comunicar el present acord a les restants parts signants del conveni, 
Departament d’Igualtat i Feminismes i al departament municipal de Comptabilitat, pel 
seu coneixement i efectes, així com a la Direcció General d’Administració Local del 
Departament de Governació, Administracions Públiques i Habitatge de la Generalitat 
de Catalunya, als efectes previstos a l’article 309.1 del Reglament d’Obres, Activitats i 
Serveis dels Ens Locals. 
 
Sisè.- Difondre el contingut d’aquest acord en compliment del principi de 
transparència, mitjançant la seva publicació actualitzada i permanent en la Seu 
Electrònica municipal, en compliment i amb l’abast del que disposa la Llei 19/2013, de 
9 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon Govern, i la Llei 19/2014, 
de 29 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon Govern de Catalunya. 
 
Setè.- Comunicar aquest acord al Registre de convenis de col·laboració i cooperació de 
la Generalitat, acompanyat d’una còpia de la seva formalització, dins dels tres mesos 
següents a aquesta, en els termes i als efectes previstos a la Resolució de la Sindicatura 
de Comptes de Catalunya de 31 de juliol de 2017. 
 
Vuitè.- Notificar el present acord al Departament d’intervenció Municipal i als 
interessats oportuns. 
 

... 
 

Els reunits per unanimitat, aproven la proposta. 
 
 

 
ASSUMPTES URGENTS 

 
Tot seguit es fa avinent que hi ha assumptes que, tot i no ésser a l’Ordre del 
Dia, cal tractar atesa la seva urgència. Per això, i a proposta de l’Alcaldia-
Presidència, s’acorda per unanimitat declarar-los d’urgència, de conformitat 
amb el que disposa l’article 120 del Reglament Orgànic Municipal, i es passa a 
tractar els assumptes següents: 
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PROPOSTES DE L’ÀREA DE PRESIDÈNCIA I SEGURETAT 
 
Urgent primer.-  Aprovar la primera addenda al Conveni de col·laboració entre 
l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat i l’Àrea Metropolitana de Barcelona 
(AMB), per a la instal·lació, l’explotació i el manteniment de punts de 
recàrrega per a vehicles elèctrics al seu municipi. 
 

Aprovar la primera addenda al Conveni  
per a la instal·lació, l’explotació i el  
manteniment de punts de recàrrega  
per a vehicles elèctrics 

 
... 
 
Vist l’esborrany de document denominat ADDENDA DEL CONVENI COL·LABORACIÓ 
ENTRE L’ÀREA METROPOLITANA DE BARCELONA I L’AJUNTAMENT DE CORNELLÀ DE 
LLOBREGAT PER A LA INSTAL·LACIÓ, L’EXPLOTACIÓ I EL MANTENIMENT DE PUNTS DE 
RECÀRREGA PER A VEHICLES ELÈCTRICS AL SEU MUNICIPI. 
 
Vist que s’acompanya amb la proposta la preceptiva Memòria justificativa, subscrita 
per la Cap de l’Àrea d’Estudis i Actuacions Ambientals i la Tinenta d’Alcalde de 
Presidència i Seguretat, sobre la necessitat i oportunitat de la subscripció de l’addenda 
del conveni. 
 
Vist el que regula l’art. 47 i següents de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre de Règim Jurídic 
del Sector Públic i la regulació relativa als convenis recollida als articles 303 a 311 del 
Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’Obres, Activitats i 
Serveis dels ens locals.  
 
Vistes les circulars 1/2017 i 3/2017 de la Secretaria General d’aquest Ajuntament, 
sobre els convenis administratius i 1/2019 relativa a les exigències formals dels Acords 
com a conseqüència de la implementació de l’Administració electrònica. 
 
Atès que l’adopció del present acord és competència de la Junta de Govern Local, en 
virtut de les delegacions plenàries d’aquest Ajuntament, mitjançant sessió plenària de 
data 05 de juliol 2023, que va ser publicada al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona de data 12 de juliol de 2023, la Tinenta d’Alcalde de Presidència i Seguretat, 
previ dictamen de la comissió Informativa de Presidència, Economia i Interior, proposa 
a l’ esmentada Junta de Govern Local, l’adopció dels següents: 
 

ACORDS 
 
Primer.- Aprovar la subscripció de l’ ADDENDA DEL CONVENI COL·LABORACIÓ ENTRE 
L’ÀREA METROPOLITANA DE BARCELONA I L’AJUNTAMENT DE CORNELLÀ DE 
LLOBREGAT PER A LA INSTAL·LACIÓ, L’EXPLOTACIÓ I EL MANTENIMENT DE PUNTS DE 
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RECÀRREGA PER A VEHICLES ELÈCTRICS AL SEU MUNICIPI, i facultar a l’ Alcalde 
d’aquesta corporació, senyor Antonio Balmón Arévalo, per a la seva formalització, 
mitjançant la subscripció del document següent: 
 
ADDENDA DEL CONVENI COL·LABORACIÓ ENTRE L’ÀREA METROPOLITANA DE 
BARCELONA I L’AJUNTAMENT DE CORNELLÀ DE LLOBREGAT PER A LA INSTAL·LACIÓ, 
L’EXPLOTACIÓ I EL MANTENIMENT DE PUNTS DE RECÀRREGA PER A VEHICLES 
ELÈCTRICS AL SEU MUNICIPI 
INTERVENEN 
 
D’una part, l’Àrea Metropolitana de Barcelona, amb NIF P0800258F, i domicili al carrer 
62, número 16 -18, Zona Franca (08040) de Barcelona, representada pel 
..............................................., en virtut del seu nomenament per la Presidència de 
l’AMB en data ......................................., i en ús de les atribucions que li confereix la 
Delegació de la Presidència de ............................... i facultat per a la signatura 
d’aquesta addenda de conformitat amb l’acord de la Junta de Govern de l’Àrea 
Metropolitana de Barcelona de XX de XXXX de 2024, assistit per 
......................................................................................, actuant les funcions de fe 
pública segons disposa l’apartat i) de l’article 3.2 del Reial decret 128/2018, de 16 de 
març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d’Administració Local amb 
habilitació nacional, i en l’exercici de les seves funcions de fedatari i d’assessorament 
legal de la Corporació, segons l’article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora 
de les bases del règim local. 
 
D’altra part, l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat, amb NIF P-0807200-A, i domicili a 
la Plaça de l’Església s/n, 08940 de Barcelona, representat per .................... de 
l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat, ...................................., en execució de les 
atribucions que li confereix l’article 21.1 b) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora 
de les bases del règim local, l’article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel 
qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i facultat 
per la signatura d’aquesta addenda per l’acord de data XX de XXXX de 2024, assistit 
per la secretària general de l’Ajuntament de Cornellà, senyora .............................., 
actuant les funcions de fe pública segons disposa l’apartat i) de l’article 3.2 del Reial 
decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris 
d’Administració Local amb habilitació nacional, i en exercici de les seves funcions de 
fedatari i d’assessorament legal preceptiu, segons preceptua l’article 92 bis de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
 
Les parts es reconeixen mútuament la representació i la capacitat legal necessària i 
suficient per subscriure aquesta addenda del conveni i  
 
MANIFESTEN 
 
I. El 25 de juliol de 2022, l’Àrea Metropolitana de Barcelona i l’Ajuntament de Cornellà 

de Llobregat van subscriure un conveni de col·laboració per la instal·lació, 
l’explotació i el manteniment de punts de recàrrega de vehicles elèctrics. 
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II. La clàusula sisena del conveni disposa que les parts, de forma unànime, poden fer 
modificacions al present conveni que hauran de ser formalitzades per escrit i 
aprovades i signades per les parts. 

 
III. En el si de la reunió de la comissió de seguiment celebrada el 30 de gener de 2024, 

l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat i l’Àrea Metropolitana de Barcelona van 
acordar formalitzar una addenda per actualitzar els punts de recàrrega que formen 
part del servei metropolità de punts de recàrrega de vehicles elèctrics al seu 
municipi, amb el contingut següent: 

 
a. Incorporar una nova electrolinera anomenada “metrocharge” al servei 

metropolità de punts de recàrrega de vehicles elèctrics situada a les immediacions 
de la parada de metro de la línia 5 de la xarxa de metro de Sant Ildefons. 

 
b. Modificar l’adreça on s’ubica l’electrolinera 31CNL405 que consta en l’annex 1 del 

conveni inicial. Aquesta modificació deriva simplement d’un error de transcripció 
en la redacció inicial. On diu “Carrer Mossèn Andreu 61 – Plaça de Catalunya” ha 
de dir “Carrer Mossèn Andreu 1 – Plaça de Catalunya”.  

 
Actualitzar les característiques tècniques i places d’estacionament definides al conveni 
inicial en els següents termes: 
 

Conveni inicial Addenda 
1 equip 

Potència màx. 
total: 44 kW 

Punt de recàrrega 
semi-ràpida 
4 connectors 
2 x Mennekes 

2 x Schuko 
 

Potència màx. Total: 100 kW 
2 equips 

Punt de recàrrega ràpida 
2 x Combo CSS 

Punt de recàrrega normal 
2 x Mennekes 

2 x Schuko 

 
Conveni inicial Addenda 

En bateria 
2 places per a turismes 

En bateria 
4 places per a turismes 

 
 
c. Traspassar l’electrolinera “Ampliació AMB02” a l’annex 2 ja que les actuacions de 

l’ampliació ja estan realitzades i ja no es considera un “nou punt de recàrrega”. 
Així mateix, les proves pilot de l’USER-CHI indicades en el conveni original ja s’han 
realitzat. 
 

d. Actualitzar les característiques tècniques i places d’estacionament de l’estació de 
recàrrega AMB 02 de l’annex 2 que s’han vist actualitzats durant aquest temps 
per necessitats del servei d’acord amb el següent detall: 
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Conveni inicial Addenda 
2 equips 
Potència màx. total: 200 kW 
 
Punt de recàrrega ultra-ràpida 
INGEREV: 
2 connectors 
1 x CHAdeMO 
1 x COMBO CCS 
Per a turismes 
 
Punt de recàrrega semi-ràpida 
2 connectors 
2 x Mennekes  

2 equips 
Potència màx. total: 173 kW 
 
Punt de recàrrega ultra-ràpida 
INGEREV: 
2 x COMBO CCS 
 
Punt de recàrrega semi-ràpida 
2 x Mennekes 

 
 
 

Conveni inicial Addenda 
En bateria 
3 places per a 
turismes 

En bateria 
4 places per a turismes 

 
Amb la finalitat de formalitzar i establir les bases de col·laboració, les parts subscriuen 
la present addenda al conveni esmentat, que es regirà pels següents: 
 
PACTES 
 
PRIMER.- OBJECTE 
 
Aquesta addenda té per objecte modificar el conveni formalitzat entre l’Ajuntament de 
Cornellà de Llobregat i l’Àrea Metropolitana de Barcelona per la instal·lació, 
l’explotació i el manteniment de punts de recàrrega per a vehicles elèctrics al seu 
municipi subscrit el 25 de juliol del 2022. 
 
SEGON.- PUNTS DE RECÀRREGA SUBSCRITS AL CONVENI 
 
Atenent a l’objecte del conveni a continuació es presenten els annexos on es llisten els 
equips de recàrrega que es relacionen al conveni. 
ANNEX 1 
 
Nous punts de recàrrega per a vehicles elèctrics de titularitat metropolitana (AMB) 
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Codi 
d’identificació Municipi Ubicació Tipus 

d’estació 
Característiques 
tècniques 

Places 
d’estacionament 

Condicions 
d’explotació i 
manteniment 

31CNL405 
Cornellà 
de 
Llobregat 

Carrer 
Mossèn 
Andreu, 1, 
Plaça 
Catalunya 

Electrolinera 

Potència màx. 
Total: 100 kW 
2 equips 
Punt de 
recàrrega 
ràpida 
2 x Combo CSS 
Punt de 
recàrrega 
normal 
2 x Mennekes 
2 x Schuko 

En bateria. 4 
places per 
turismes 

Titularitat AMB 
Explotació AMB 
Manteniment AMB 

Metrocharge 
Cornellà 
de 
Llobregat 

L5 Sant 
Ildefons  
Avda. de 
la 
República 
Argentina 
-Av. Sant 
Ildefons 

Electrolinera 

Potència màx. 
Total: 100 kW 
 
2 equips 
 
Punts de 
recàrrega 
ràpida 
 
1 x Combo CSS 
1 x CHAdeMO 
1 x Mennekes  

En línia. 4 places 
per turismes 

Titularitat FMB 
Explotació AMB 
Manteniment AMB 

 
ANNEX 2 
 
Punts de recàrrega existents per a vehicles elèctrics de titularitat metropolitana 
(AMB) 
 

Codi 
d’identificació Municipi Ubicació Tipus 

d’estació 
Característiques 
tècniques 

Places 
d’estacionament 

Condicions 
d’explotació i 
manteniment 

AMB02  
(ampliada) 

Cornellà 
de 
Llobregat 

Carrer de 
Baltasar 
Oriol i 
Mercer, 66 

Electrolinera 

2 equips 
 
Potència màx. 
total: 173 kW 
 
Punt de 
recàrrega 
ultra-ràpida 

En bateria. 
4 places per a 
turismes 

Titularitat AMB  
Explotació AMB  
Manteniment AMB  
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INGEREV: 
2 x COMBO CCS 
 
Punt de 
recàrrega 
semi-ràpida 
2 x Mennekes 

 
Cornellà 
de 
Llobregat 

Pàrquing 
entre 
Carrer 
Sevilla 
i carretera 
d’Esplugues 

Fotolinera 

2 equips (un a 
cada muntant 
de 
la pèrgola) 
 
Potència màx. 
total: 25 kW 
 
En total: 
3 x Mennekes 
1 x Schuko 
Per a turismes 

En bateria. 
4 places per a 
turismes 

Titularitat AMB  
Explotació AMB  
Manteniment AMB 

 
TERCER.- CONVENI ORIGINAL 
 
En tot el que no s’estableix expressament en la present addenda segueix regint el 
conveni formalitzat el 25 de juliol del 2022. 
 
QUART.- REGISTRE I PUBLICACIÓ 
 
L’AMB donarà compliment de la tramesa d’aquesta addenda al Registre de convenis 
de col·laboració i cooperació de la Generalitat de Catalunya per registrar-la, i 
n’impulsarà la publicació al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en nom de les 
parts signatàries. 
 
I en prova de conformitat, les parts signen el present document mitjançant signatura 
digital, considerant-se la data d’aquest document la de la darrera signatura. 
 
Segon.- Comunicar el present acord a l’Àrea d’Estudis i Actuacions Ambientals pel seu 
coneixement i efectes, així com a la Direcció General d’Administració Local del 
Departament de Governació, Administracions Públiques i Habitatge de la Generalitat 
de Catalunya, als efectes previstos per l’article 309.1 del ROAS 
 
Tercer.- Difondre el contingut d’aquest acords en compliment del principi de 
transparència, mitjançant la seva publicació actualitzada i permanent en la Seu 
Electrònica municipal, en compliment i amb l’abast del que disposa la Llei 19/2013, de 
9 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon Govern, i la Llei 19/2014, 
de 29 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon Govern de Catalunya  
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Quart.- Comunicar el present acord a l’Àrea Metropolitana de Barcelona pel seu 
coneixement i als efectes previstos a la clàusula quinzena del conveni aprovat relatiu a 
la seva publicació al DOGC i al web del Registre de Convenis de col·laboració i 
cooperació de la Generalitat, dins dels tres mesos següents a aquesta, en els termes i 
als efectes previstos a la Resolució de la Sindicatura de comptes de Catalunya de 31 de 
juliol de 2017.  
 

... 
 

Els reunits per unanimitat, aproven la proposta. 
 
 

IV 
 

INFORMACIÓ GENERAL 
 
 
 
No es manifesta res al respecte. 
 
 
I no havent-hi més assumptes a tractar, s’aixeca la sessió a indicació de la 
Presidència, quan són les nou hores i trenta-cinc minuts, de la qual s’estén la 
present acta, que és signada per el Regidor Delegat de l’Àrea d’Economia i 
Administració, juntament amb mi, la Secretària, que ho certifico. 
 
 

Diligència: Per a fer constar que el present document correspon a la transcripció parcial de l’acta 
aprovada en la sessió de la Junta de Govern Local celebrada en data 8 de novembre de 2024, relativa als 
acords adoptats per delegació plenària, la qual ha estat transcrita íntegrament al llibre d’actes. 
Cornellà de Llobregat, a la data de la seva signatura electrònica 
 
 
  
  
 
 
 LA SECRETÀRIA GENERAL,  
  Carmen Alonso Higuera. 
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