
 
 

 
 

 
              Plaça de l’Església, 1  08940 Cornellà de Llobregat 
                  Tel. 93 377 02 12 – Fax 93 377 89 00 

 

 1

JUNTA DE GOVERN LOCAL 

 

ACTA NÚM. 5/2024 

 
 
SESSIÓ ORDINÀRIA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL D'AQUEST AJUNTAMENT, 
CELEBRADA EN PRIMERA CONVOCATÒRIA, EL DIA 23 DE FEBRER DE 2024. 
 
 
A la ciutat de Cornellà de Llobregat, quan són les nou hores i trenta minuts, del 
dia 23 de febrer de dos mil vint-i-quatre, es reuneixen a la sala de sessions 
d’aquest Ajuntament, prèvia convocatòria realitzada al efecte en els termes 
legalment establerts, els membres integrants de la Junta de Govern Local que 
a continuació es relacionen, en sessió ordinària i primera convocatòria, sota la 
Presidència del senyor Alcalde, i assistits per mi, la Secretària General. 
 

 
ASSISTENTS 

 
 
Alcalde     Sr. Antonio Balmón Arévalo 
 
Tinents i Tinentes d’Alcalde  Sr.  Antonio Martínez Flor 
 Sra. Emilia Briones Matamales 

 Sra. Joana Piñero Romera 
        Sr. Claudio Carmona Vargas 

 
Regidors i Regidores Delegats/des Sr.  Ioan Mihai Fodor 

 Sr.  Jaime Javier Egea Martínez  
 Sr. Ot Garcia Ruiz  
  

     
Secretària General                   Sra. Carmen Alonso Higuera 
 
Interventor                                Sr. Juan Ramón Sagalés Guillamón 

 
 

EXCUSEN LA SEVA ABSÈNCIA 
 

  Regidora Delegada    Sra.  Nelia Martínez Gallardo 
  Regidor Delegat   Sr.  Manel Clavijo Losada 
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Assisteixen com a observadors, amb veu però sense vot els Regidors Delegats 
de diferents Àrees: Sr. Carlos Domínguez Rodríguez, Sr. Enrique Vanacloy 
Valiente, la Sra. Lidia Gomez Pla, , la Sra. Gloria Recio Díaz i el Sr. Sergio Gómez 
Márquez. 
 
També assisteixen com a convidats per indicació de l’Alcaldia, el senyor Sergio 
Fernández Mesa, Assessor tècnic del gabinet d'alcaldia i el senyor Joan Miquel 
Culillas Jalencas, Cap del Gabinet d’alcaldia, que actuen en aquesta Junta amb 
veu però sense vot. 
 
Per l’Alcaldia-Presidència, es declara oberta la sessió i es passa a despatxar els 
assumptes que integren l’Ordre del Dia, en relació amb els quals s’adopten els 
acords següents: 

 
 

I 
 

COMPETÈNCIES DELEGADES DEL PLE 
 
 
PROPOSTES DE L’ÀREA DE CULTURA I CIUTAT DE LA LECTURA 
 
Punt vint-i-dosè.- Modificar el conveni de col·laboració entre l’Ajuntament i 
la Diputació de Barcelona, per tal de produir i exhibir l’exposició itinerant 
“Cossos que parlen. La representació del cos en les autores de còmic (1910-
2022)”.  

 
Modificar el conveni per tal de produir  
i exhibir l’exposició itinerant “Cossos que  
parlen. La representació del cos en les  
autores de còmic (1910-2022)”.  

 
Es llegeix la proposta del Tinent d’Alcalde l’Àrea de Cultura i Ciutat de la Lectura, 
que textualment diu: 
 
... 
 
Vist el conveni de col·laboració entre la Diputació de Barcelona i l’Ajuntament de 
Cornellà de Llobregat, aprovat per la Junta de Govern Local en sessió de data 1 de 
desembre de 2023, per tal de produir i exhibir l’exposició itinerant “Cossos que parlen. 
La representació del cos en les autores de còmic (1910-2022)” amb l’objectiu de posar 
a l’abast dels museus dels ajuntaments de la província de Barcelona un producte de 
qualitat. 
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Atès que el redactat de l’esmentat conveni s’ha vist modificat, a proposta de la 
Diputació de Barcelona, per tal d’actualitzar les dades relatives a la resolució de 
delegacions de Secretaria per part de la Presidència de la Diputació.  
 
Vistos els informes emesos pel Cap de l’Àrea de Gestió de Patrimoni Cultural i 
Biblioteques i per la Coordinadora Administrativa de Cultura, Esports, Igualtat, 
Joventut, Acció Comunitària, Solidaritat, Cooperació, Patrimoni Cultural i Biblioteques 
que n’informen favorablement en relació a l’establiment d’aquest conveni. 
 
Atès que, per regular aquesta col·laboració, es considera convenient signar el conveni 
corresponent per tal de poder executar aquest programa. 
 
Per tot això, i atès que l’adopció d’aquests acords són competència d’aquesta Junta de 
Govern Local, en virtut de les delegacions acordades per aquest Ajuntament en sessió 
plenària que va tenir lloc el 5 de juliol de 2023, publicades al Butlletí de la Província de 
Barcelona de data 12 de juliol de 2023, el Regidor de l’Àrea de Cultura i Ciutat de la 
Lectura, previ dictamen de la Comissió Informativa de Polítiques Socials i Comunitàries, 
proposa a la Junta de Govern l’adopció dels següents, 
 

ACORDS 
 
Primer.- Modificar el conveni de col·laboració, entre aquest Ajuntament i la Diputació 
de Barcelona per tal de produir i exhibir l’exposició itinerant “Cossos que parlen. La 
representació del cos en les autores de còmic (1910-2022)”, que va ser aprovat per la 
Junta de Govern Local de data 1 de desembre de 2023 per les raons indicades a la part 
expositiva del present acord, en relació a l’apartat de les Entitats que Intervenen, de 
manera que: 
 
On diu: 
 
“ENTITATS QUE INTERVENEN 
 
D’una part, la Diputació de Barcelona, amb NIF P0800000B i domicili a Rambla de 
Catalunya 126, 08008 de Barcelona, representada 
per.........................................................................  
 
Igualment, intervé la secretària delegada, Sra. Vanessa Amigo González, en virtut de 
les facultats conferides pel Decret de la Presidència núm. 2446/2020, de 13 de març, 
publicat en el BOPB de 16 de març de 2020, als efectes de donar fe d’acord amb el 
previst a l’article 3.2.i) del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el 
règim jurídic dels funcionaris de l’administració local amb habilitació de caràcter 
nacional. 
 
I d’altra part, el/la senyor/a ......................................, Alcalde/ssa – President/a de 
l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat, assistit/da per el/la senyor/a 
................................, Secretari/a General d’aquest Ajuntament, als efectes de fe 
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pública previstos per l’article 3.2 del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, que dona 
fe de l’acte.” 
 
Ha de dir: 
 
“ENTITATS QUE INTERVENEN 
 
D’una part, la Diputació de Barcelona, amb NIF P0800000B i domicili a Rambla de 
Catalunya 126, 08008 de Barcelona, representada per l’Il·lma. Sra. Candela López 
Tagliafico, presidenta delegada de l’Àrea de Cultura, d’acord amb l’apartat 3.1.4.d) de 
la Refosa núm. 1/2024, sobre nomenaments i delegació de competències i atribucions 
dels òrgans de la Diputació de Barcelona, diferents del Ple, aprovada per Decret núm. 
16308/2023, de 19 de desembre, publicat en el BOPB de 21 de desembre de 2023. 
 
Igualment, intervé la secretària delegada, Sra. Vanessa Amigo González, en virtut de 
les facultats conferides pel Decret de la Presidència núm. 11019/2023, de 15 de 
setembre, publicat en el BOPB de 19 de setembre de 2023, als efectes de donar fe 
d’acord amb el previst a l’article 3.2.i) del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel 
qual es regula el règim jurídic dels funcionaris de l’administració local amb habilitació 
de caràcter nacional. 
 
I d’altra part, el senyor Antonio Balmón Arévalo, Alcalde-President de l’Ajuntament de 
Cornellà de Llobregat, assistit per la senyora Carmen Alonso Higuera, Secretària 
General d’aquest Ajuntament, als efectes de fe pública previstos per l’article 3.2 del 
Reial Decret 128/2018, de 16 de març, que dona fe de l’acte.” 
 
Segon.- Facultar al senyor Antonio Balmón Arévalo, Alcalde President de l'Ajuntament 
de Cornellà, perquè, assistit de la Secretaria General d’aquest, senyora Carmen Alonso 
Higuera, procedeixi a la formalització dels acords adoptats mitjançant la signatura del 
conveni aprovat. 
 
Tercer.- Notificar el present acord a la Diputació de Barcelona i al departament 
municipal de Patrimoni Cultural, pel seu coneixement i efectes, així com a la Direcció 
General d’Administració Local del Departament de la Presidència de la Generalitat de 
Catalunya, als efectes previstos per l’article 309.1 del Reglament d’Obres, Activitats i 
Serveis dels Ens Locals. 
 
Quart.- Difondre el contingut d’aquest acord en compliment del principi de 
transparència, mitjançant la seva publicació actualitzada i permanent en la Seu 
Electrònica municipal, en compliment i amb l’abast del que disposen la Llei 19/2013, 
de 9 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon Govern, i la Llei 
19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon Govern de 
Catalunya. 
 
Cinquè.- Comunicar aquest acord al Registre de convenis de col·laboració i cooperació 
de la Generalitat, acompanyat d’una còpia de la seva formalització, dins dels tres 
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mesos següents a aquesta, en els termes i als efectes previstos a la Resolució de la 
Sindicatura de Comptes de Catalunya de 31 de juliol de 2017. 
 

... 
 

Els reunits per unanimitat, aproven la proposta. 
 
 
PROPOSTES DE L’ÀREA D’ECONOMIA I HISENDA 
 
Punt vint-i-tresè.- Aprovar la no disponibilitat dels crèdits del Pressupost de 
Despeses de l’Ajuntament. 
 

Aprovar la no disponibilitat dels  
crèdits del Pressupost de Despeses  
de l’Ajuntament 

 
Es llegeix la proposta del Regidor delegat de l’Àrea d’ Economia i Hisenda, que 
textualment diu: 
 
... 
 
Vistos els crèdits consignats al Pressupost de les diferents Àrees que conformen 
l’organització municipal i la seva previsible execució. 
 
Vist que es preveu que les previsions d’ingressos per a l’exercici 2024 no es puguin 
assolir, en particular les relatives a l’IIVTNU, per la recent sentència desfavorable a 
l’Ajuntament del TSJC en relació amb la liquidació practicada en el seu dia a UBS REAL 
STATE Gmbh i la previsió d’una nova sentència desfavorable en relació amb una altra 
liquidació a la mateixa empresa, i les relatives al conjunt d’ingressos de la PTE segons 
informació provisional del Ministeri d’Hisenda que estima un increment dels 
lliuraments a compte per a l’exercici 2024 inferior al previst en el pressupost. 
 
Atès que per a garantir el compliment dels objectius de dèficit i de regla de  despesa es 
considera convenient no executar el Pressupost de Despeses en la seva totalitat per a 
poder liquidar el pressupost d’enguany en equilibri. 
 
Atès que en virtut de la Disposició Addicional primera de les Bases d’Execució del 
Pressupost s’autoritza a la Junta de Govern Local, per delegació del Ple, segons acord 
de data 5 de juliol de 2023, per procedir a retencions de crèdits per no disponibilitat en 
totes les seccions pressupostàries, en funció del compliment del Pressupost i del Pla de 
Disposició de Fons. 
 
Per tot això, el Tinent d’Alcalde de l’Àrea d’Economia i Hisenda, proposa a la Junta de 
Govern Local, l’adopció dels següents 
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ACORDS 
 

Únic.- Aprovar la no disponibilitat dels crèdits del Pressupost de Despeses que es 
detallen en el quadre següent: 

 
 

Org. Pro. Eco. Descripció 

No 
disponibilitat 
de crèdits 

0006 9200C 2060000 LLOGUER EQUIPS INFORMATICS 5.000,00 
0006 9200C 2160000 MANTENIMENT EQUIPS INFORMATICS 25.000,00 
0006 9200C 2160002 MANTENIMENT EQUIPS INFORMÀTICS COVID19 10.000,00 
0006 9200C 6230000 INVERSIONS EN PROJECTORS 1.000,00 
0006 9200C 6260000 INVERSIONS EN EQUIPS INFORMÀTICS (HARDWARE) 40.861,45 

0006 9200C 6410000 
INVERSIONS EN APLICACIONS INFORMÀTIQUES 
(SOFTWARE) 100.000,00 

0006 9200F 2060000 LLOGUER EQUIPS TELEFONICS 10.138,55 
0006 9200F 2160000 MANT. EQUIPS I INSTAL.LACIONS TELEFONIQUES 1.000,00 
0009 4301A 2030000 LLOGUER LLUMS DE NADAL 20.000,00 
0009 9241G 2269900 TREBALLS EXTERNS/INNOVACIO URBANA I SOCIAL 5.000,00 
0011 2312A 6220000 LOCAL CIRD-LGTBI-IGUALTAT 415.000,00 
0011 3230B 6220004 PAVELLÓ CEIP VERDAGUER 500.000,00 
0011 9330B 6320018 REFORMA EDIFICI TREBALL 50.000,00 

0012 1300A 2279900 
C.P.S./AUXILIARS CENTRALETA COMANDAMENT GUARDIA 
URBANA 99.000,00 

0012 1320A 2040000 LLOGUER VEHICLES/GUARDIA URBANA 48.160,00 
0117 1500A 2270600 C.P.S. ASSISTENCIA TECNICA/POL. TERRITORIAL 15.000,00 

0117 1501A 2270600 
ESTUDIS I TREBALLS TECNICS/PLA DIRECTOR SANT 
ILDEFONS 5.000,00 

0200 3200A 2200001 MAT. OFICINA NO INVENT./ EDUCACIÓ 1.000,00 
0200 3200A 2200201 MAT.INFORMATIC NO INVENT./ EDUCACIO 300,00 
0200 3200A 2229900 ALTRES DESPESES EN COMUNICACIONS/EDUCACIO 500,00 
0200 3200A 2260300 ANUNCIS OFICIALS/EDUCACIO 400,00 
0200 3230C 2210601 PRODUCTES FARMACEUTICS/ESCOLES BRESSOL 500,00 
0200 3230C 2219900 RENOVACIO UTILS CUINA/ESCOLES BRESSOL 400,00 
0200 3230D 2130000 MANT.FOTOCOPIADORA/ESC.EDUC.ESP.VIROLAI 1.800,00 
0200 3230D 2269902 DESPESES DIVERSES/ESCOLA EDUC. ESPECIAL VIROLAI 1.000,00 
0200 3230F 2269900 DESPESES DIVERSES/TAULETES A L'AULA 1.500,00 
0200 3230F 2270600 FORMACIÓ/ASSESSOR./TAULETES A L'AULA 1.000,00 
0200 3270I 2269900 DESPESES DIVERSES/CORNELLÀ APRÈN 500,00 
0205 3371F 2269902 ACTIVITATS CENTRES CIVICS (A) 1.000,00 
0205 3380B 2030000 LLOGUER DE MATERIAL 1.000,00 
0205 3380B 2269900 DESPESES FUNCIONAMENT DISTRICTES/ACTES I FESTEJOS 1.000,00 
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0205 9241D 2269900 SUPORT A ENTITATS INNOVACIO 500,00 
0206 3371C 2269902 ACTIVITATS JOVES/JOVENTUT 3.000,00 

0332 2311A 2270603 
TREBALLS TECNICS/PROGR.ARRANJAMENT HABITATGES 
GENT GRAN 20.000,00 

0332 2311B 4800000 
AJUTS/INFANCIA-ADOLESCENCIA/PLA MILLORA RENDES 
BAIXES 45.000,00 

0332 2311C 4800000 AJUTS/ADULTS 39.000,00 
0332 2311C 4800016 AJUTS POBRESA ENERGETICA 20.000,00 
0334 2312A 2270601 TREBALLS TECNICS/DESENVOLUPAMENT PLA IGUALTAT 4.000,00 

0335 3111B 4650000 
TRANSF. CAPITAL/C.CCAL.BAIX 
LLOBREGAT/DESINSECTACIO 3.000,00 

0335 3111C 2270600 TREBALLS TECNICS/VIGILANCIA ALIMENTARIA 1.500,00 
0336 4930A 2270600 TREBALLS TECNICS/CONSUM 2.000,00 
0553 2410A 2200100 SUBSCRIPCIONS/POL.OCUPACIO 445,00 
0553 2410A 2229900 SERVEI MISSATGERIA/POL.OCUPACIO 445,00 
0554 3271A 2269902 FIRA SOLIDARITAT 2.415,00 
0556 1700A 2269905 EDUCACIO AMBIENTAL 3.845,00 
0556 1700A 2270601 ESTUDIS I TREBALLS EXTERNS 1.500,00 
0559 2312A 2020000 LLOGUER ESPAIS LGBTI 1.500,00 
0560 4301A 2200000 MAT. OFICINA NO INVENT./COMERÇ 1.500,00 
0560 4301A 2230000 TRANSPORTS/COMERÇ 500,00 
0560 4301A 2269900 ACTIVITATS COMERÇ 2.500,00 
0661 3260F 2020000 LLOGUER EDIFICIS/ESCOLA DE MUSICA 2.500,00 
0661 3260F 2269902 DESPESES DIVERSES/ESCOLA DE MUSICA 3.000,00 
0661 3270H 2260900 ACTIVITATS PLA DE L'ENTORN/CULTURA 50,00 
0661 3300B 2260101 ATENCIONS PROTOCOL.LARIES/CULTURA 500,00 
0661 3300B 2260200 PROPAGANDA I DISTRIBUCIÓ CULTURA 150,00 
0661 3340A 2260900 NITS D'ESTIU 5.000,00 
0661 3340A 2260901 MUSICA (A) 3.000,00 
0661 3340A 2260906 PROMOCIO ACTIVITATS MUSICALS 1.000,00 
0661 3340A 2269900 CONCURS LA VEU DE CORNELLA 1.500,00 
0661 3340A 4800003 PREMIS CONCURS LA VEU DE CORNELLÀ 2.994,00 
0661 3340B 4800000 QUOTA XARXAPROD 400,00 
0661 3340D 2020001 CONTRACTE SALA DE TEATRE AL BARRI CENTRE 1.450,00 
0661 3340D 2269901 ACTIVITATS/ TALLER DE TEATRE 5.500,00 
0661 3340D 2269902 PROG.ACTIVITATS/ESCENA AL CARRER 6.000,00 
0661 3380A 2260904 FESTIVAL FLAMENC (A) 850,00 
0661 3380A 2260907 ACTIVITATS CULTURA 8.500,00 
0661 3380A 2260908 PROGRAMA ACTIVITATS MATI 2.000,00 
0662 3321A 2269905 ACTIVITATS/ XBC 2.150,00 
0662 3330A 2030000 LLOGUER EQUIPS DE SO I LLUM/CASTELL 1.000,00 
0662 3330A 2130000 MANTENIMENT D'EQUIPS/CASTELL 100,00 
0662 3330A 2260200 PROPAGANDA I DISTRIBUCIO/PATRIMONI CULTURAL 600,00 
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0662 3330B 2269900 MUNTATGE EXPOSICIONS CAN MERCADER 600,00 
0662 3340C 2030000 LLOGUER EQUIPS DE SO I LLUM/BIBLIOTEQUES ILECTURA 250,00 
0662 3340C 2269900 DESPESES DIVERSES/BIBLIOTEQUES I LECTURA 500,00 
0662 3340C 2269902 TALLERS DE LECTURA/BIBLIOTEQUES I LECTURA 300,00 
0771 9340A 2030000 RENTING CAIXER CIUTADA 700,00 
0771 9340A 2200001 MAT.OFICINA NO INVENT./TRESORERIA 400,00 
0771 9340A 2260200 PUBLICITAT/TRESORERIA 600,00 
0771 9340A 2269902 DESPESES DIVERSES/TRESORERIA 100,00 
0771 9340A 2270800 C.P.S./RECAPTACIO 4.000,00 
0771 9340A 3590000 COMISSIONS BANCARIES 2.500,00 
0777 2311C 4800001 AJUTS FISCALS/IIVTNU 5.000,00 
0777 2411B 4800000 AJUTS FISCALS/EMPRENEDORS 5.000,00 
0777 3360A 4800000 AJUTS FISCALS/BENS CATALOGATS 2.500,00 
0884 3410B 2260600 TROBADA ENTITATS ESPORTIVES 10.000,00 
1001 1510D 2279900 CPS/CONTROL I GESTIÓ ESPAI PÚBLIC 100.000,00 
1001 1510D 6250005 PLA OMBRES VIA PÚBLICA 147.994,00 
1001 1650A 2210001 SUBMINISTRAMENT LLUM EXTERIOR 70.000,00 
1001 1710A 2210101 SUBMINISTRAMENT AIGUA EXTERIOR 72.000,00 
1001 1710A 6190001 ACTUACIONS CAN MERCADER 49.594,00 
1001 3230C 6320000 ACTUACIONS ESCOLES BRESSOL 44.000,00 
1001 4312A 6320005 ACTUACIONS MERCATS 29.994,00 
1001 9330B 2210001 SUBMINISTRAMENT LLUM EDIFICIS 70.000,00 
1001 9330B 2210101 SUBMINISTRAMENT AIGUA EDIFICIS 60.000,00 
1001 9330B 2210201 SUBMINISTRAMENT GAS EDIFICIS 120.000,00 
1001 9330B 6320010 CLIMATITZACIO EDIFICIS MUNICIPALS 128.000,00 
1101 1600A 2270600 C.P.S./ASSIST.TECNICA/CLAVEGUERAM 994,00 

1101 1621A 2260200 
CAMPANYA CONCIENCIACIO CIUTADANA RECOLLIDA 
SELECTIVA 19.994,00 

1101 1621A 2269900 ELIMINACIO RESIDUS VIA PUBLICA 5.000,00 
1101 1621A 2279906 C.P.S./OFICINA VERDA ATENCIO CIUTADANIA 994,00 
1302 3201A 2269903 DESP. DIVERSES/DIR.ADM. EDUC. I POL.SOCIAL/FAMILIES 1.000,00 
1302 3270H 2269902 VARIS/PLA DE L'ENTORN 1.000,00 
1302 3271D 2269901 ACTIVITATS/EDUCAR PER CREIXER/FAMILIA 10.000,00 
1401 1300A 2260200 PUBLICITAT/SEGURETAT 1.000,00 
1401 2410A 2260200 PUBLICITAT/POL. OCUPACIO 500,00 
1401 3321A 2260200 PUBLICAC. I PUBLICITAT/BIBLIOTEQUES 500,00 
1401 3400A 2260200 PUBLICITAT/ESPORTS 1.000,00 
1401 9200M 2270601 WEB MUNICIPAL 1.070,00 
1401 9240A 2260200 PUBLIC.I PUBLICITAT/ACCIO COMUNITARIA 2.000,00 
1501 1320B 1200800 R.B./PREVENCIO I CONVIVENCIA 142.600,00 
1501 1320B 1210000 C. DESTÍ/PREVENCIÓ I CONVIVENCIA 70.000,00 
1501 1320B 1210100 C.ESPECÍFIC/PREVENCIÓ I CONVIVENCIA 150.000,00 
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1501 1320B 1600000 SEGURETAT SOCIAL/PREVENCIO I CONVIVENCIA 137.400,00 

    3.032.038,00 
 

... 
 

Els reunits per unanimitat, aproven la proposta. 
 
 
PROPOSTES DE PRESIDÈNCIA I SEGURETAT 
 
Punt vint-i-quatrè.- Aprovar la subscripció d’un conveni de col·laboració entre 
la Diputació de Barcelona, a través de l’Àrea de Desenvolupament Econòmic 
i Turisme (ADET), i l’Ajuntament de Cornellà, per a la consolidació i 
desenvolupament de la compravenda d’empreses (Re-empresa) a nivell local 
en la província de Barcelona, pel període 2024-2027.  

 
Aprovar la subscripció d’un conveni per  
a la consolidació i desenvolupament de la  
compravenda d’empreses (Re-empresa)  
a nivell local en la província de Barcelona,  
pel període 2024-2027 

 
Es llegeix la proposta de la Tinenta d’Alcalde de l’Àrea de Presidència i 
Seguretat, que textualment diu: 
 
... 
 
Vista la resolució dictada per la Presidenta de l’Àrea de Desenvolupament Econòmic i 
Turisme (ADET) de la Diputació de Barcelona per la qual s’aprova els convenis específics 
de col.laboració entre la Diputació de Barcelona i 35 ens locals per a la consolidació i 
desenvolupament de la compravenda d’empreses (Reempresa) a nivell local a la 
província de Barcelona (2024-2027).  
 
Atès que un dels objectius del Servei de Teixit Productiu (STP) de l’ADET, és donar suport 
als ens locals de la província per la realització d’accions destinades a afavorir la 
consolidació d’activitat econòmica, apropant i proveint dels recursos i serveis adequats 
a les seves necessitats.  
 
Atès que els Centres Locals de Serveis a les Empreses (CLSE) de la província de Barcelona 
posen a disposició de les persones emprenedores i empreses dels seus territoris, 
personal i recursos destinats a donar suport a la creació, consolidació i creixement 
empresarial. 
 
Atès que l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat està interessat en mantenir la relació 
de col·laboració d’aquest programa impulsat per l’Àrea de Desenvolupament Econòmic 
i Turisme (ADET), que dona suport als ens locals de la província per la realització 
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d’accions destinades a afavorir la consolidació d’activitat econòmica, apropant i 
provenint dels recursos i serveis adequats a les necessitats dels ens locals amb les 
activitats de comercialització, prescripció i difusió del  servei a possibles persones 
usuàries i agents, la posterior atenció de persones reemprenedores i empreses cedents, 
i l’acompanyament en el procés de compravenda de l’empresa. 
 
Atès que s’acompanya amb la proposta, la preceptiva memòria justificativa, sobre la 
necessitat i oportunitat de la subscripció d’aquest Conveni. 
 
Atès que la vigència del conveni te efectes retroactius a l’1 de gener de 2024, perquè 
ha estat funcionant l’oficina, encara que el darrer conveni va finalitzar el 31 de 
desembre de 2023, perquè el compromís de les dues parts era continuar amb el 
projecte, per quatre anys més, com es demostra amb la proposta de nou conveni que 
és objecte d’aquest expedient. La signatura del conveni confirma el compromís. La seva 
aprovació s’ajusta a l’excepcionalitat que preveu l’article 39.3 de la Llei  39/2015 d’1 
d’octubre de Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques; 
perquè generen efectes favorables i no generen ni drets ni interessos legítims d’altres 
persones. Es demana informe jurídic per justificar aquest extrem. No s’incorpora 
inicialment, perquè s’ha considerat que la justificació s’ajusta a la excepció 
contemplada en l’esmentada disposició. 
  
Vistos els informes emesos per la Direcció del Centre d’Empreses de l’empresa 
municipal Promoció Econòmica (PROCORNELLÀ), que gestionen per encàrrec d’aquest 
Ajuntament tota l’activitat relacionada amb l’activitat econòmica. 
 
Vist l’informe favorable emès pel Cap del Gabinet Tècnic de l’Alcaldia, que contempla 
les raons i motivacions per la realització d’aquest Conveni. 
  
Vist l’informe emès per la Secretaria General. 
 
Vistes les circulars 1/2017, 3/2017 de la Secretaria General d’aquest Ajuntament, sobre 
els convenis administratius, i la 1/2019 relativa a les exigències formals dels acords 
com a conseqüència de la implementació de l’Administració electrònica.   
 
Atès que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern Local, en 
virtut de les delegacions acordades per aquest Ajuntament en sessió plenària que va 
tenir lloc el 5 de juliol de 2023, publicades al BOP de Barcelona de data 12 de juliol de 
2023, el Regidor de l’Àrea de Presidència i Seguretat, previ dictamen de la Comissió 
Informativa de Presidència, Economia i Interior, proposa a la Junta de Govern l’adopció 
dels següents: 
 

ACORDS 
 
Primer.- Aprovar la formalització del conveni de col·laboració entre la Diputació de 
Barcelona, a través de l’ Àrea de Desenvolupament Econòmic i Turisme (ADET)  i 
l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat, per a la consolidació i desenvolupament de la 
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compravenda d’empreses (Reempresa) a nivell local a la província de Barcelona, en el 
període 2024-2027. 
 
Segon.- Aprovar el text del document denominat “CONVENI DE COL.LABORACIÓ ENTRE 
LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA I L’AJUNTAMENT DE CORNELLÀ DE LLOBREGAT, PER A 
LA CONSOLIDACIÓ I DESENVOLUPAMENT DE LA COMPRAVENDA D’EMPRESES 
(REEMPRESA) A NIVELL LOCAL A LA PROVÍNCIA DE BARCELONA (2024-2027)”, 
mitjançant la subscripció del document següent: 
 
“CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA I 
L’AJUNTAMENT DE CORNELLÀ DE LLOBREGAT PER A LA CONSOLIDACIÓ I 
DESENVOLUPAMENT DE LA COMPRAVENDA D’EMPRESES (REEMPRESA) A NIVELL 
LOCAL A LA PROVÍNCIA DE BARCELONA  (2024-2027). 
 
ENTITATS QUE INTERVENEN 
 
La Diputació de Barcelona, representada en aquest acte per ............................... , 
.............................. de l’Àrea ............................................., en virtut del que disposa 
..................................., del ............................, de .........................., de nomenament 
....................................... de l’exercici  de les competències de la Presidència a favor 
dels/de les Presidents/es delegats/des d’àrea, Diputats/des delegats/des de matèria i 
Diputats/des adjunts/es d’àrea i de matèria, publicat al ................ de ......................; i 
assistida pel/per la ................................, el/la Sr./a ..............................., en virtut de les 
facultats conferides pel Decret de la Presidència núm. ........................, publicat al 
............. de ...................., als efectes de donar fe d’acord amb el previst a l’article 3.2.i) 
del Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels 
funcionaris de l’administració local amb habilitació de caràcter nacional. 
  
I de l’altra, l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat, amb NIF P0807200A, representat en 
aquest acte pel/per la ......................................,  Sr./a..............................; facultat/da  
per aquest acte segons acord .................., de data ............................., assistit/da  
pel/per la.............................................................. de la mateixa, 
Sr./a................................., actuant en les funcions de fe pública segons disposa 
l’apartat i) de l’article 3.2 del Reial decret 128/2018, de 16 de març, regulador del 
Règim Jurídic dels Funcionaris d’Administració Local amb habilitació nacional, i en 
exercici de les seves funcions de fedatari i d’assessorament legal preceptiu, segons 
l’article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de Bases de Règim Local.  
 
ANTECEDENTS I MOTIVACIÓ 
 
I. La Diputació de Barcelona, a través de l’Àrea de Desenvolupament Econòmic i 

Turisme (en endavant ADET), dona suport a les polítiques locals de creació, 
consolidació i creixement de les empreses, que desenvolupen els ens locals de la 
província de Barcelona. 

 
II. Un dels objectius del Servei de Teixit Productiu (en endavant STP) de l’ADET, 

sempre des d'una perspectiva territorial sostenible i competitiva, és donar suport 
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als ens locals de la província per la realització d'accions destinades a afavorir la 
consolidació de l’activitat econòmica, apropant i proveint dels recursos i serveis 
adequats a les seves necessitats. 

 
III. Els Centres Locals de Serveis a les Empreses (en endavant CLSE) de la província 

de Barcelona posen a disposició de les persones emprenedores i empreses dels 
seus territoris, personal i recursos destinats a donar suport a la creació, 
consolidació i creixement empresarial. Segons dades corresponents a l’any 2022, 
hi ha 88 ens locals proveïdors de serveis a les empreses que han atès prop de 
39.200 empreses i a gairebé 60.700 persones emprenedores, prestant serveis de 
sensibilització empresarial, assessorament i informació. 

 
IV. En els darrers anys s’han dedicat molts esforços a fomentar i facilitar la creació 

d’empreses, així com l’emprenedoria. Malgrat l’efectivitat d’aquests esforços no 
es pot oblidar que, tan important com la creació, si no més, és el fet d’afavorir la 
continuïtat i creixement de les empreses ja existents. Un dels aspectes a 
considerar, en relació a aquesta tasca de recolzament a empreses ja 
constituïdes, és l’orientació i el suport en el seu procés de cessió de l’activitat, 
quan les circumstàncies ho requereixin. 

 
V. A la província de Barcelona hi ha empreses que malgrat estar en correcte 

funcionament, finalitzen la seva activitat per la manca de persones que agafin el 
relleu en la seva gestió, amb la conseqüent pèrdua de llocs de treball i de riquesa 
per al territori. Aquest podria ser el cas de moltes empreses familiars, de les quals 
tan sols un 15% arriben a la tercera generació.  

 
VI. Així mateix de l’experiència dels darrers 11 anys amb 4.585 empreses cedents 

usuàries, les principals motivacions per vendre l’empresa són per aquest ordre: 
jubilació, motius personals, canvi de professió, salut, impossibilitat de portar el 
negoci, manca de temps, canvi de domicili, cansament, jubilació anticipada i 
cerca d’inversor.  

 
VII.  L’experiència permet concloure que el 17% de les persones emprenedores ateses 

pels CLSE són de perfil reemprenedor. 
 
VIII. Un 20 % de les operacions de compravenda en aquests 11 anys han estat 

reempreses per persones que estaven en situació d’atur. 
 
IX. Segons un estudi del Consejo Superior de Cámaras de Comercio, s’estimava que 

en un període de 10 anys unes 90.000 empreses i prop de 193.000 treballadors 
estarien involucrades  en processos de Reempresa a la província de Barcelona. 

 
X. La Diputació de Barcelona i la patronal Cecot (en endavant la Cecot), impulsora 

del Centre de Reempresa de Catalunya, van signar un Conveni de col·laboració 
per al període 2012-2015, per desenvolupar el projecte d’implantació local de la 
Reempresa als CLSE de la província de Barcelona. 
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XI. De forma complementària, es van signar 35 convenis de col·laboració entre la 
Diputació de Barcelona, la Cecot  i cadascun dels ens locals participants en 
aquest Programa. 

 
XII. A través dels esmentats convenis de col·laboració es van assolir molt 

satisfactòriament els objectius previstos en relació a la implantació de la 
Reempresa al territori: 

 
- 35 punts locals Reempresa plenament operatius. 
- Creació d’un únic mercat a Catalunya suportat per un sol portal web. 
- 2.248 nous usuaris atesos i candidats a iniciar processos de Reempresa. 
- 256 empreses salvades que representen 947 llocs de treball i prop de 14M € 

d’inversió induïda. 
 

XIII. Un cop finalitzat el període d’implantació, i d’acord amb les consideracions de 
millora recollides per totes les parts, es va afrontar una nova etapa per 
consolidar el model de la Reempresa, aportant nous mecanismes de suport als 
CLSE adients a un nou període. 

 
XIV. La Diputació de Barcelona i la Cecot varen  signar, per al període 2016-2019, un 

segon conveni de col·laboració pel desenvolupament del servei Reempresa a 
través dels CLSE de la província de Barcelona. L’objecte del conveni va ser el de 
donar suport i apoderament als diversos punts locals Reempresa a través 
d’activitats de difusió, formació, intercanvi, resolució de dubtes i 
acompanyament personalitzat professionalitzador. 

 
XV. Addicionalment al conveni abans mencionat, es apostar por un nou i intens 

impuls que assegurés una resposta adequada a la demanda que es preveia es 
triplicaria en els propers anys, que permetés incrementar la dedicació del 
personal dels punts locals Reempresa, que la contribució als resultats fos menys 
desigual entre ells i que finalment assegurés la total cobertura territorial de la 
província. 

 
XVI. Per a donar resposta a aquests reptes de consolidació i creixement, la Diputació 

de Barcelona, va aprovar, per al període 2016-2019, un segon conveni específic 
entre aquesta corporació i cadascun dels 35 ens locals per establir un sistema de 
finançament dels punts locals Reempresa en base als resultats dels mateixos. El 
sistema de finançament posat en marxa en aquest segon conveni es va orientar 
cap a la consecució de valor públic, és a dir, quant major havia estat l’impacte i 
els resultats de cadascun dels punts locals Reempresa, aconseguint incorporar 
més empreses, i en conseqüència més llocs de treball salvaguardats i inversió 
induïda, més finançament s’havia obtingut. Atès que les casuístiques de suport i 
participació dels punts locals Reempresa són complexos, es varen definir un 
conjunt de mòduls que donaven resposta a cadascuna d’elles de manera 
equitativa i estimuladora. 
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XVII. A través dels esmentats convenis de col·laboració pel període 2016- 2019, es van 
assolir els següents resultats en relació a la consolidació i creixement de la 
Reempresa al territori: 

 
- 35 punts local Reempresa consolidats, aportant una cobertura del 100 % de la 

província gràcies als acords de supramunicipalitat. 
- Destinar prop de 2M € al finançament dels 35 punts locals Reempresa per a 

l’acompliment dels resultats de les seves actuacions. 
- 6.880 empreses cedents i persones reemprenedores ateses i candidates a iniciar 

processos de Reempresa. 
- 946 empreses salvades que representen 2.890 llocs de treball i prop de 40,85M € 

d’inversió induïda. 
 
XVIII. La Diputació de Barcelona i la Cecot van signar, per al període 2020-2023, un 

tercer conveni de col·laboració per a la consolidació i desenvolupament del servei 
Reempresa a través dels CLSE de la província de Barcelona. L’objecte del conveni 
va ser la consolidació i desenvolupament de la compravenda d’empreses 
(Reempresa) a través dels 35 punts locals Reempresa de la província de 
Barcelona, dotant-los de les eines i mecanismes específics per a la consolidació i 
desenvolupament de la Reempresa, amb l’establiment de programes conjunts i 
de recolzament al territori i així donar suport a la continuïtat de les empreses. 

 
Amb posterioritat a la data de signatura del conveni, les parts signatàries van 
considerar adient incorporar la Fundació Cecot Innovació al conveni mitjançant 
l’aprovació de la corresponent Addenda, al maig de 2021. 
 
D’altre banda, per a donar resposta a aquests reptes de consolidació i creixement, la 
Diputació de Barcelona va aprovar, per al període 2020-2023, un tercer conveni 
específic entre aquesta corporació i cadascun dels 35 ens locals per establir un sistema 
de finançament dels punts locals Reempresa en base als resultats dels mateixos. El 
sistema de finançament es va mantenir igual que en el període anterior.  
 
XIX. A través dels esmentats convenis de col·laboració pel període 2020-2023, s’han 

assolit els següents resultats en relació a la consolidació i creixement de la 
Reempresa al territori: 

 
- 35 punts local Reempresa consolidats, aportant una cobertura del 100 % de la 

província gràcies als acords de supramunicipalitat. 
- Destinar prop de 1,9M € al finançament dels 35 punts locals Reempresa per a 

l’acompliment dels resultats de les seves actuacions. 
- 4.626 empreses cedents i persones reemprenedores ateses i candidates a iniciar 

processos de Reempresa. 
- 850 empreses salvades que representen 2.161 llocs de treball i prop de 32,50M € 

d’inversió induïda. 
  
XX. El Servei de Teixit Productiu de la Diputació de Barcelona, veient els resultats 

obtinguts al llarg d’aquests anys, pretén consolidar els 35 punts locals 
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Reempresa per al proper període 2024 – 2027, assegurant la proximitat als 
potencials usuaris (persones reemprenedores i empreses), tot garantint la 
cobertura del 100% del territori de la província sense solapaments entre els 
àmbits d’actuació de cada punt local Reempresa. 

 
En relació als indicadors de resultat i d’impacte que es proposen per al nou període 
2024-2027, es tenen en compte els resultats actuals d’activitat realitzats pel conjunt 
dels 35 punts local Reempresa monitoritzats a través de l’eina de gestió i suport per al 
seguiment dels processos de Reempresa (en endavant CRM), i són els següents: 
 

INDICADORS DE 
RESULTAT I D’IMPACTE 

 
Any 
2024 

 
Any 
2025 

 
Any 
2026 

 
Any 
2027 

 
Total 

Nº persones 
reemprenedores 

 
915 

 
960 

 
1.008 

 
1.059 

 
3.942 

Nº d'empreses 
cedents 

 
508 

 
533 

 
560 

 
588 

 
2.189 

Nº casos d’èxit 430 452 475 500 1.857 
Llocs de treball 
salvaguardats 

 
1.016 

 
1.067 

 
1.121 

 
1.177 

 
4.381 

Inversió induïda 17,1M€ 18M€ 18,9M€ 19,8M€ 73,8M€ 
Processos de 
compravenda iniciats 

 
606 

 
636 

 
668 

 
702 

 
2.612 

 
 
XXI. El Servei de Teixit Productiu per als períodes 2016-2019 i 2020-2023 per 

assegurar la cobertura territorial i en base al model de prestació de serveis 
públics locals a persones emprenedores i empreses de la Diputació de Barcelona, 
va acordar un àmbit territorial de referència per cadascun dels 35 punts locals 
Reempresa. 

 
La valoració de l’abast territorial i de la plena cobertura sense solapaments ha estat 
molt positiva i clara de cara als usuaris de Reempresa. Així mateix es considera que 
cadascun d’aquests punts locals disposa d’una experiència, personal capacitat i 
relacions consolidades amb els prescriptors locals molt destacable i que alhora es vol 
preservar. 
 
XXII. La minuta del Conveni va ser aprovada per Decret < > de la Presidència de la 

Diputació de Barcelona, de data < > i per  <  > de l’Ajuntament de Cornellà de 
Llobregat de data  <  >. 

 
XXIII. L’Ajuntament de Cornellà de Llobregat és un dels 35 punts locals Reempresa i vol 

continuar oferint els serveis Reempresa dins del catàleg del seu CLSE. 
 
XXIV. La Diputació de Barcelona trametrà el present conveni al Registre de Convenis 

de Col·laboració i Cooperació de la Generalitat de Catalunya en compliment del 
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que estableix la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern. 

 
Les parts es reconeixen recíprocament competència per a subscriure el present Conveni 
i de comú acord, i reconeixent-se plena capacitat per aquest acte, el formalitzen  amb 
els següents 
 
PACTES 
 
Primer. OBJECTE  
 
L’objecte del present Conveni és la regulació de les relacions i compromisos entre la 
Diputació de Barcelona i l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat per tal de portar a 
terme el Programa per a la consolidació i desenvolupament de la compravenda 
d’empreses (Reempresa) en l’àmbit territorial d’actuació del punt local Reempresa de 
l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat. 
 
 
Segon. ACTIVITATS  
 
Les activitats que s’inclouen en el marc del present Conveni i que ha de realitzar el CLSE 
com a punt local Reempresa són les de difusió i prescripció, captació i atenció de l’oferta 
i la demanda. Els resultats individuals de cada punt local Reempresa s’integren a la 
plataforma general del Centre de Reempresa de Catalunya.  
Les activitats que desenvolupen els punts locals Reempresa s’estructuren en 6 mòduls 
diferents:  
 
-   Mòdul A. Persona reemprenedora  
-   Mòdul A+. Pla de Reempresa  
-   Mòdul B. Empresa cedent  
-   Mòdul B+. Pla de cessió 
-   Mòdul C1. Èxit per acompanyament a una de les parts  
-   Mòdul C2. Èxit per acompanyament a les dues parts  
 
La descripció de cadascun dels mòduls es reflecteix a continuació:  
 
Mòdul A. Persona reemprenedora  
 
Aquest mòdul té en compte a cada persona reemprenedora correctament atesa i 
incorporada al mercat de la Reempresa. Aquesta persona reemprenedora ha de ser 
atesa pel personal tècnic donat d’alta al CRM de gestió de Reempresa, en una o més 
reunions. L’atenció d’aquesta persona reemprenedora conté, com a mínim, l’explicació 
del servei, la presentació del Centre de Reempresa de Catalunya, la presentació del 
diagrama de procés de Reempresa i l’alta al CRM. 
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Mòdul A+. Pla de Reempresa  
 
Aquest mòdul es refereix a l’assessorament dut a terme pel personal tècnic en la 
realització del pla de Reempresa a una persona reemprenedora que forma part d’un 
cas d’èxit. El pla de Reempresa és un document que s’orienta a analitzar la viabilitat de 
la transmissió empresarial i haurà de seguir un guió proposat per la Diputació de 
Barcelona o tenir un contingut mínim assimilable a aquest guió. L’assessorament i 
tutoria del mateix el realitza el personal tècnic titular d’aquesta persona 
reemprenedora.  
 
Mòdul B. Empresa cedent  
 
Aquest mòdul té en compte a cada empresa cedent correctament atesa i incorporada 
al mercat de la Reempresa. Aquesta empresa cedent ha de ser atesa pel personal tècnic 
donat d’alta al CRM de gestió de Reempresa, en una o més reunions. L’atenció 
d’aquesta empresa cedent, conté com a mínim, l’explicació del servei, la presentació 
del Centre de Reempresa de Catalunya, la presentació del procés de Reempresa i l’alta 
al CRM.  
 
 
Mòdul B+. Pla de cessió 
 
Aquest mòdul es refereix a l’assessorament dut a terme pel personal tècnic del punt 
local Reempresa en l’elaboració del pla de cessió a una empresa cedent. Aquest 
document s’orienta a presentar,  l’activitat i estructura de l’empresa cedent i haurà de 
seguir un guió proposat per la Diputació de Barcelona o tenir un contingut mínim 
assimilable a aquest guió. L’assessorament i tutoria del mateix la realitza el personal 
tècnic titular d’aquesta empresa cedent.  
 
Mòdul C1. Èxit per acompanyament a una de les parts  
 
Aquest mòdul es refereix a la consecució de la Reempresa d’Èxit mitjançant 
l’acompanyament a una de les parts en el procés de compravenda. La part ha de ser 
acompanyada en el procés de negociació i tancament dels acords definitius de 
compravenda. Aquest acompanyament ha de ser prestat pel personal tècnic 
encarregat de gestionar la persona reemprenedora o l’empresa cedent.  
 
Mòdul C2. Èxit per acompanyament a les dues parts  
 
Aquest mòdul significa la consecució de la Reempresa d’Èxit mitjançant 
l’acompanyament a les dues parts en tot el procés de compravenda. Les parts han 
d’haver estat acompanyades en el procés de negociació i tancament dels acords 
definitius de compravenda. Aquest acompanyament ha de ser prestat pel personal 
tècnic encarregat de gestionar el procés entre les parts de manera presencial, tasca 
que s’adjudica al tècnic responsable de l’empresa cedent. 
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Tercer. ÀMBIT TERRITORIAL 
 
L’àmbit territorial d’actuació del punt local Reempresa de l’Ajuntament de Cornellà de 
Llobregat a efectes d’aquest Conveni és el dels municipis de Cornellà de Llobregat, 
d’Esplugues de Llobregat, Sant Just Desvern i Sant Joan Despí , com a àmbit propi 
d’actuació inherent a l’ens pel que fa al municipi de Cornellà de Llobregat,  i en base a 
la formalització d’acords amb els corresponents ens locals pel que fa a la resta de 
municipis.  
 
Pel cas que algun dels ens locals participant en aquest àmbit territorial no hagi arribat 
a adoptar el corresponent acord o a completar la formalització del corresponent 
conveni, el Programa entrarà en vigor i es desenvoluparà íntegrament per la resta de 
les parts integrants o signatàries. 
 
Quart. TERMINI D’EXECUCIÓ 
 
Les activitats que es vulguin incloure en aquest Conveni han d’estar realitzades per part 
del punt local Reempresa des de l’1 de gener de 2024 al 31 de desembre de 2027. 
 
Cinquè. COMPROMISOS DE LES PARTS 
 
Compromisos de l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat:  
 
L’Ajuntament de Cornellà de Llobregat es compromet a realitzar les activitats del 
Programa Reempresa seguint els criteris i pautes establerts per la Diputació de 
Barcelona i pel Centre de Reempresa de Catalunya, i en concret es compromet a:  
 
1. Col·laborar amb altres punts locals Reempresa en la realització de la Matinal de la 
Reempresa amb l’objectiu de propiciar, amb caràcter supramunicipal, el contacte entre 
empreses cedents i persones reemprenedores.  
 
2. Participar activament de les activitats de capacitació, formació i especialització 
proposades per la Diputació de Barcelona.  
 
3. Dinamitzar i captar l’oferta i demanda de les potencials persones cedents i 
reemprenedores del seu territori.  
 
4. Canalitzar l’oferta i la demanda a través de les eines i instruments que es posen a la 
seva disposició, a través dels materials i utilitzant els recursos informàtics de 
Reempresa (Market place).  
 
5. Incrementar les relacions amb els agents socioeconòmics locals i supramunicipals, 
tals com patronals, associacions de comerciants, col·lectiu de gestories, etc. amb 
l’objectiu de difondre, comunicar i captar potencials empreses cedents i persones 
reemprenedores. 
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6. Utilitzar, quan sigui menester, els mecanismes d’assistència tècnica previstos: Help 
Desk i assistència als processos d’acompanyament. 
 
7. Vetllar per la qualitat del servei prestat a persones reemprenedores i empreses 
cedents i col·laborar en la seva avaluació. 
 
 
Compromisos de la Diputació de Barcelona:  
 
1. Garantir que l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat estigui informat sobre l’evolució 
general del Programa.  
 
2. Fer el seguiment de les activitats realitzades.  
 
3. Posar a disposició de l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat la capacitació i formació 
necessària pel correcte desenvolupament de l’assessorament i acompanyament en la 
transmissió empresarial entre empreses cedents i persones reemprenedores.  
 
4. Proporcionar el material i elements de comunicació necessaris segons les necessitats 
detectades.  
 
5. Col·laborar en la difusió dels actes i jornades realitzades per l’Ajuntament de Cornellà 
de Llobregat amb l’objectiu de difondre el Programa i captar potencials empreses 
cedents i persones reemprenedores.  
 
6. Proporcionar els mitjans d’acompanyament i assessorament previstos, tant 
presencials com a distància: Help desk i assistència als processos d’acompanyament.  
 
7. La Diputació de Barcelona, en funció de les seves disponibilitats pressupostàries, 
recolzarà econòmicament els ens locals per a l’execució del Programa Reempresa, 
mitjançant l'aprovació de convocatòries anuals de subvencions o altres mecanismes 
que es considerin adients. 
 
Sisè. CONFIDENCIALITAT  
 
Totes les dades relacionades amb les persones reemprenedores i empreses participants 
en la Reempresa i llur activitats seran tractades confidencialment per ambdues parts.  
 
Setè. PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL  
 
Les parts es reconeixen mútuament com a Responsables del tractament i s’obliguen a 
complir el Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, general de protecció de dades 
(RGPD) i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de dades personals i 
de garantia dels drets digitals (LOPDGDD). Els signants i les persones de les que per 
l’acompliment de l’objecte del present Conveni es tractin dades personals, seran 
informades del tractament de les seves dades per tots els responsables amb la finalitat 
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de formalitzar-lo i de complir i executar les obligacions derivades del mateix, detallant 
tot el que s’indica a l’art. 13 del RGPD.  
 
Per a qüestions relacionades amb la protecció de dades les persones Delegades de 
Protecció de Dades de les parts en seran les interlocutores.  
 
L’ens local, en tant que responsable del punt local Reempresa i responsable per tant de 
la recollida de dades, serà qui haurà d’informar i recollir el consentiment exprés dels 
participants en el Programa, en compliment de les obligacions de transparència i licitud 
del tractament del RGPD. 
 
Vuitè.- SEGUIMENT, VIGILÀNCIA I CONTROL  
 
El seguiment, vigilància i control de l’execució del Conveni es durà a terme mitjançant 
una Comissió de Seguiment que estarà integrada per una persona representant de la 
Diputació de Barcelona i una persona representant de l’ens local signatari del present 
Conveni, i que resoldrà els problemes d’interpretació i de compliment que puguin 
plantejar-se respecte el present Conveni.  
 
Novè. INTERPRETACIÓ  
 
Les possibles discrepàncies en la interpretació i els dubtes derivats sobre el compliment 
d'allò pactat seran resolts de mutu acord, sota els criteris de bona fe i de col·laboració 
mútua, d’acord amb l’establert al pacte vuitè.  
 
En les qüestions litigioses que puguin sorgir en l’aplicació d’aquest Conveni, ambdues 
parts se sotmeten a la jurisdicció contenciosa administrativa. 
 
Desè. INCOMPLIMENTS DE LES PARTS  
 
L’incompliment dels compromisos adquirits mitjançant el present Conveni per part de 
qualsevol de les administracions signants podrà donar lloc, sense perjudici del previst 
a la clàusula dotzena, a l’exercici de les accions legals que es considerin adients en 
defensa dels respectius interessos.  
 
Onzè. RESPONSABILITAT ENFRONT TERCERS  
 
La responsabilitat que es pugui generar enfront tercers, a conseqüència de les 
actuacions derivades del desplegament d’aquest Conveni correspon a la part executora 
material de les actuacions. 
 
Dotzè. EXTINCIÓ DEL CONVENI  
 
El Conveni s’extingirà pel compliment de les actuacions que constitueixen el seu objecte 
o per incórrer en causa de resolució.  
 
Seran causes de resolució del Conveni, les següents:  
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a) El transcurs del termini de vigència del Conveni sense que s’hagi acordat la 

pròrroga del mateix.  
 

b) L’acord unànime de les parts signants.  
 

c) L’incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d’alguna de 
les parts signants. En aquest cas, l’altra part podrà notificar a la part que ha 
incomplert un requeriment per a que compleixi en un determinat termini amb 
les obligacions o compromisos que es considerin incomplerts. Aquest 
requeriment serà comunicat al responsable de la Comissió de Seguiment del 
Conveni i a les demès parts signants.  

 
Si transcorregut el termini indicat en el requeriment persistís l’incompliment, la part 
que l’ha adreçat notificarà a l’altra part la concurrència de la causa de resolució i 
s’entendrà resolt el Conveni. La resolució del Conveni per aquesta causa podrà 
comportar la indemnització dels perjudicis causats si així s’hagués previst.  
 

d) Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del Conveni.  
 

e) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors, prevista al Conveni o a altres 
lleis.  

 
Tretzè. MODIFICACIONS  
 
El present Conveni podrà ser modificat, si així es considera de mutu acord, atenent a 
l’evolució del Programa. La modificació de les obligacions pactades requerirà 
l’aprovació de les parts i la formalització de la corresponent addenda.  
 
Catorzè. RÈGIM JURÍDIC  
 
El present Conveni tindrà caràcter administratiu i obligarà a les entitats signatàries de 
conformitat amb les previsions acordades i, en allò no previst específicament, es regirà 
per les disposicions dels articles 108 a 112 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim 
jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya; els articles 47 
a 53 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic; els articles 303 
a 311 del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals i altres entitats (ROAS), 
aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny, i per les disposicions que resultin 
materialment aplicables al Conveni de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, i per la resta de la normativa que 
sigui materialment aplicable a l’objecte del Conveni. 
 
Quinzè.- VIGÈNCIA  
 
Aquest Conveni serà vigent des de la seva signatura fins al 31 de desembre de 2027.  
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Les parts, abans d’exhaurir-se el termini de vigència, podran acordar ampliar la 
vigència o prorrogar el Conveni, fins un màxim de 4 anys addicionals. En qualsevol cas 
s’haurà d’aprovar pels òrgans competents i es farà constar de manera expressa.  
 
I, en prova de conformitat, les parts signen electrònicament i a un sol efecte el present 
Conveni, amb la data que consta a la signatura.” 
 
Per l’Ajuntament de Cornellà de Llobr., Per la Diputació de Barcelona, 
................................................ .................................................... 
................................................ .................................................... 
(signat digitalment) (signat digitalment) 
 
.................................................... ................................................ 
................................................ ....................................................  
(signat digitalment) (signat digitalment) 
“ 
 
Tercer.- Facultar al senyor Claudio Carmona Vargas, Tinent d’Alcalde de l’Àrea de 
Polítiques Mediambientals i Comunitàries, per a la signatura del present conveni. 
  
Quart.- Comunicar el present acord a la Direcció General d’Administració Local del 
Departament de Governació, Administracions Públiques i Habitatge de la Generalitat 
de Catalunya, als efectes previstos per l’article 309.1 del Reglament d’obres, activitats 
i serveis dels ens locals (Decret 179/1995, de 13 de juny). 
 
Cinquè.- Difondre el contingut d’aquest acord en compliment del principi de 
transparència, mitjançant la seva publicació actualitzada i permanent en la Seu 
Electrònica municipal, en compliment i amb l’abast de què disposen la Llei 19/2013, de 
9 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon Govern, i la Llei 19/2014, 
de 29 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon Govern de Catalunya. 
 
Sisè.- Comunicar aquest acord al Registre de convenis de col·laboració i cooperació de 
la Generalitat, acompanyat d’una còpia de la seva formalització, dins dels tres mesos 
següents a aquesta, en els termes i als efectes previstos a la Resolució de la Sindicatura 
de Comptes de Catalunya de 31 de juliol de 2017. 
  
Setè.- Notificar aquest acord a la Diputació de Barcelona, al Centre d’Empreses de 
Procornellà, S.A. i a la Intervenció Municipal,  pel seu coneixement i efectes oportuns.  
 

... 
 

Els reunits per unanimitat, aproven la proposta. 
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PROPOSTES DE L’ÀREA DE RECURSOS HUMANS I JURÍDICS 
 
Punt vint-i-cinquè.- Aprovar la subscripció d’un Conveni marc de cooperació 
entre l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat i la Facultat de Biologia de la 
Universitat Autònoma de Barcelona, per al desenvolupament de pràctiques 
acadèmiques externes dels estudiants.  
 

Aprovar la subscripció d’un Conveni  
marc per al desenvolupament de  
pràctiques acadèmiques externes  
dels estudiants 
 

Es llegeix la proposta de la Regidora delegada de l’Àrea de Recursos Humans i 
Jurídics, que textualment diu: 
 
... 
 
Donat que la proposta d’aquest conveni té l’objecte fonamental de la realització de 
pràctiques formatives d’alumnes de la Universitat de Barcelona, facultat de 
Biològiques, amb la finalitat de possibilitat de complementar la seva formació amb la 
realització d’activitats dins d’aquest Ajuntament, a través de projectes i programes que 
es desenvolupen dins d’aquesta organització. 
Donat que aquest conveni està reglamentat per part de la UB, pel Reial decret (RD) 
592/2014, d’11 de juliol, pel qual es regulen les pràctiques acadèmiques externes dels 
estudiants universitaris; pel RD 1493/2011, de 24 d’octubre, pel qual es regulen els 
termes i les condicions d’inclusió en el règim general de la Seguretat Social de les 
persones que participen en programes de formació; pel Reial decret llei (RDL) 8/2014, 
de 4 de juliol, d’aprovació de mesures urgents per al creixement, la competitivitat i 
l’eficiència, i per la Normativa de pràctiques acadèmiques externes d’estudiants de la 
Universitat de Barcelona. 
 
Donat que l’Ajuntament, dins de les seves competències, d’acord amb el que estableix 
l’article 25 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim Local, en 
concordança amb el que s’estableix  en l’article 84 de l’Estatut d’Autonomia de 
Catalunya,  i reconegut en els articles 66 i següents del Text refós de la Llei municipal i 
de règim local de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, així 
com en el Reglament del patrimoni dels ens locals aprovat pel Decret 336/1988, de 17 
d’octubre, en el marc de la regulació bàsica dels béns de les administracions públiques 
establert per la Llei 33/2003, de 3 de novembre. 
 
Vist que, en l’expedient que es tramita, figura el text de l’esborrany del conveni, 
conjuntament amb la Memòria Tècnica Justificativa, que s’ajusta a les voluntats de les 
dues parts.  
 
Vist que per la seva elaboració s’han tingut compte les circulars 1/2017 i 3/2017 de la 
Secretaria General d’aquest Ajuntament, sobre els convenis administratius. 
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Donat que pel seu procés de tramitació, s’ha enviat a la Secretaria General per 
l’elaboració del seu informe preceptiu. 
 
Donat que l’aprovació d’acords és competència del Ple Municipal, però està delegada 
en la Junta de Govern, per tant, seria necessari donar compte prèviament a la Comissió 
Informativa, i per tant inicialment es planteja a través del procediment ordinari. 
 
Atès que l’ Ajuntament està interessat en col·laborar i participar en la formació dels 
estudiants universitaris, amb la finalitat de completar l’aprenentatge teòric i pràctic 
dels diferents projectes formatius i programes de pràctiques. 
 
Vist l’informe de la Cap de L’Àrea de Gestió de Recursos Humans adjunta. 
 
Atès que l’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern Local, en 
virtut de les delegacions acordades per aquest Ajuntament en sessió plenària que va 
tenir lloc el 5 de juliol de 2023, publicades al BOP de Barcelona de data 12 de juliol de 
2023, la Regidora de l’Àrea de Recursos Humans i Jurídics, previ dictamen de la 
Comissió Informativa de Presidència i Economia, proposa a la Junta de Govern 
l’adopció dels següents 

 
ACORDS 

 
Primer.- Aprovar la subscripció del “CONVENI DE COOPERACIÓ EDUCATIVA DE 
PRÀCTIQUES ACADÈMIQUES EXTERNES DELS ESTUDIANTS DE LA UNIVERSITAT DE 
BARCELONA EN ENTITATS COL·LABORADORES”, amb la Facultat de Biologia de la 
Universitat de Barcelona,  i facultar a la Sra. Nelia Martínez Gallardo, Regidora de 
l’Àrea de Recursos Humans i Jurídics, assistida de la Secretària General d’aquesta 
Corporació, la Sra. Carmen Alonso Higuera, per a la seva formalització, mitjançant la 
subscripció del document següent, en el seu text literal:    
 
“CONVENI DE COOPERACIÓ EDUCATIVA DE PRÀCTIQUES ACADÈMIQUES EXTERNES 
DELS ESTUDIANTS DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA EN ENTITATS 
COL·LABORADORES 
 
Conveni de pràctiques núm. __________ 
 
ACTUEN: 
 
D’una part, ________________________________, degà o degana de la Facultat de 
Biologia de la Universitat de Barcelona, ubicada a l’ Avda. Diagonal 643 de Barcelona 
amb el codi postal 08028 i telèfon 934021429, per delegació del rector d’aquesta 
universitat, en execució d’aquest acte segons acord de ....................................... 
 
D’altre, .............................., com a Regidora de l’Àrea de Recursos Humans i Jurídics en 
nom i representació de l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat (en endavant 
l’Ajuntament) amb CIF P-0807200-A, i domicili a la Plaça de l’Església, número 1 de 
Cornellà de Llobregat-08940, en execució de les atribucions que li confereix l’article 
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21.1 b) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local i l’article 
53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, i en execució de l’acord aprovat per Junta de 
Govern Local de data 22 de juny de 2023 i assistit per ........................................ general 
de la Corporació, Sr/a ......................................................., en compliment del que 
determina l’article 3.2 del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el 
règim jurídic dels funcionaris d’Administració Local amb habilitació nacional, i en 
exercici de les seves funcions de fedatari i d’assessorament legal preceptiu, segons 
preceptua l’article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del 
règim local.  
 
I, reconeixent-se mútuament la respectiva qualitat en la que actuen, així com la deguda 
capacitat per a pactar i obligar-se, 
 
MANIFESTEN: 
 

1. Aquest conveni està reglamentat per part de la UB, pel Reial decret (RD) 
592/2014, d’11 de juliol, pel qual es regulen les pràctiques acadèmiques externes 
dels estudiants universitaris; pel RD 1493/2011, de 24 d’octubre, pel qual es 
regulen els termes i les condicions d’inclusió en el règim general de la Seguretat 
Social de les persones que participen en programes de formació; pel Reial decret 
llei (RDL) 8/2014, de 4 de juliol, d’aprovació de mesures urgents per al 
creixement, la competitivitat i l’eficiència, i per la Normativa de pràctiques 
acadèmiques externes d’estudiants de la Universitat de Barcelona. 
 

2. Per part de l’Ajuntament, les competències municipals, d’acord amb el que 
estableix l’article 25 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de 
Règim Local, en concordança amb el que s’estableix  en l’article 84 de l’Estatut 
d’Autonomia de Catalunya,  i reconegut en els articles 66 i següents del Text refós 
de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril, així com en el Reglament del patrimoni dels ens locals 
aprovat pel Decret 336/1988, de 17 d’octubre, en el marc de la regulació bàsica 
dels béns de les administracions públiques establert per la Llei 33/2003, de 3 de 
novembre. 

 
Amb la finalitat de formalitzar i establir les bases de col·laboració, les parts subscriuen 
el present conveni i,  
 
PACTEN 
 

1. L’objecte d’aquest conveni és el desenvolupament de pràctiques acadèmiques 
externes d’estudiants (a partir d’ara, pràctiques d’estudiants) de la Universitat 
de Barcelona (a partir d’ara, UB), a l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat (a 
partir d’ara l’Ajuntament). 
 

2. La col·laboració d’aquest conveni es concreta en un projecte formatiu per a 
l’estudiant, que s’incorporarà com a document annex d’aquest conveni. Es poden 
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dur a terme tants projectes formatius de pràctiques com s’acordin entre la UB i 
l’Ajuntament.  
 

3. El projecte formatiu l’han de verificar i signar els responsables de les pràctiques 
d’estudiants de cada part signatària d’aquest conveni, i l’estudiant. A més, cada 
part signatària es compromet a nomenar els tutors de l’estudiant, els quals s’han 
de responsabilitzar de garantir l’activitat educativa objecte d’aquest acord, i 
també de tenir cura dels drets i deures assenyalats en la Normativa de pràctiques 
dels estudiants de la UB. 
 

4. El projecte formatiu recull la informació relativa a la protecció de les dades 
personals de l’estudiant i de les altres persones signatàries, i de l’acord de 
confidencialitat que es pot formalitzar entre l’Ajuntament i l’estudiant. 
 

5. La valoració del resultat de l’estada en pràctiques de l’estudiant l’han de fer 
conjuntament la UB i l’Ajuntament, d’acord amb la Normativa de pràctiques 
d’estudiants de la UB. Pel que fa a la valoració estrictament acadèmica de les 
pràctiques dels estudiants implicats en aquest conveni, és competència exclusiva 
de la UB. 
 

6. Dur a terme les pràctiques en cap cas no produeix obligacions pròpies d’un 
contracte laboral entre els estudiants i les entitats col·laboradores.  
 

7. Qualsevol eventualitat d’accident ha de tractar-se sota el règim de l’assegurança 
escolar obligatòria per a estudiants de menys de 28 anys, tot i que l’assegurança 
cobreix tot l’any en el qual l’estudiant compleixi aquesta edat, i si són més grans, 
a través de l’assegurança d’accidents corresponent, que ha de formalitzar 
l’estudiant. La Universitat de Barcelona té contractada una pòlissa de 
responsabilitat civil que cobreix qualsevol risc de danys a tercers derivats de les 
pràctiques de l’estudiant. No s’aplica el règim d’assegurances de les lleis 
laborals, ja que no hi ha cap contracte laboral, excepte en els casos que els 
estudiants estiguin donats d’alta al règim de la Seguretat Social per part de 
l’entitat col·laboradora. 

 
A partir de l’1.1.2024, o la data que legalment s’estableixi, i de conformitat amb el que 
preveu la disposició addicional 52a del Text refós de la Llei General de la Seguretat 
Social, atès que els estudiants estaran donats d’alta al règim de la Seguretat Social, 
qualsevol accident durant el decurs de les pràctiques ha de tractar-se sota el règim de 
contingències professionals. 
 
Les obligacions respecte a la Seguretat Social són assumides pel centre de formació. 
 

8. Aquest conveni pot preveure l’aportació per part de l’Ajuntament d’una 
quantitat econòmica o en espècie a l’estudiant en concepte d’ajut o borsa 
d’estudis. En cas que així s’acordi, s’haurà d’especificar la quantitat en el 
projecte formatiu individual de l’estudiant, que es formalitzarà i aprovarà de 
forma explicita en un nou document que s’annexarà a aquest conveni. En el cas 
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que l’estudiant rebi una remuneració en concepte d’ajut o borsa d’estudis, 
l’Ajuntament en els termes que s’acordi la realitzarà d’acord amb el que preveu 
la normativa vigent. Amb efectes a partir de l’ 1.1.2024  en les pràctiques 
curriculars i extracurriculars remunerades, el compliment de l’obligació d’alta i 
baixa que correspon a l’Ajuntament, i s’haurà de realitzar de conformitat amb el 
que preveu  la disposició addicional 52a del Text refós de la Llei General de la 
Seguretat Social. En el cas de les pràctiques curriculars i extracurriculars no 
remunerades, i en aplicació de l’esmentada norma, la Universitat de Barcelona 
assumirà el compliment de les obligacions davant de la Seguretat Social. 
 

9. L’Ajuntament es compromet a informar a l'estudiant de l'organització i el 
funcionament de l'entitat i de la normativa d’interès, especialment la relativa a 
seguretat i riscos laborals. Així mateix, i d’acord amb la Llei 31/1995, de 8 de 
novembre, de Prevenció de Riscos Laborals, i el Reial Decret 171/2004, de 30 de 
gener, les dues parts signatàries d’aquest conveni en comprometen a cooperar 
en l’aplicació de la normativa de riscos laborals. 
 

10. En els termes establerts en la legislació i normativa sobre la matèria, l’estudiant 
té dret al reconeixement de l’autoria i dels drets de propietat intel·lectual o 
industrial que li puguin correspondre per les tasques o resultats obtinguts. 
 

11. A petició dels tutors de l’Ajuntament, la UB ha de reconèixer les tasques de 
tutoria dutes a terme d’acord amb la Normativa de pràctiques d’estudiants de 
la UB. 
 

12. En el cas de conflictes eventuals derivats de les pràctiques dels estudiants, els 
tutors, i en última instància les parts signatàries d’aquest conveni, en el marc de 
la comissió de seguiment que s’estableix en el paràgraf següent, han 
d’intervenir-hi per trobar solucions per al bon desenvolupament de les 
pràctiques.  

 
Les parts es comprometen a resoldre amistosament qualsevol diferència que en relació 
amb aquest conveni pugui sorgir en el marc d’una comissió de seguiment constituïda 
pel degà/degana de la Facultat de Biologia per part de la Universitat de Barcelona i per 
un membre designat per l’Ajuntament, per la seva banda. Aquesta comissió serà 
l’encarregada del seguir, vigilar i controlar l’execució del conveni i dels compromisos 
adquirits pels signants, així com de resoldre problemes d’interpretació i compliment 
que es puguin plantejar respecte a aquest conveni. Si l’acord de la comissió no és 
possible, les parts se sotmetran als jutjats i tribunals de la ciutat de Barcelona, amb 
renúncia expressa a qualsevol altre fur que els pugui correspondre. 
 

13. Aquest conveni té una  durada de quatre anys a comptar de la signatura. En 
qualsevol moment abans de la finalització d’aquest termini, les parts poden 
acordar de forma expressa prorrogar-lo per un període de fins a quatre anys 
addicionals. 
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14. Són causes de resolució del conveni les previstes en l’article 8.1.3 de la Normativa 
de pràctiques d’estudiants de la UB, així com l’incompliment de les obligacions i 
compromisos assumits.  

 
En cas d’incompliment, s’haurà de notificar a la part incomplidora un requeriment 
perquè es compleixin en un termini determinat les obligacions o els compromisos que 
es considerin incomplerts. Si transcorregut el termini indicat en el requeriment persistís 
l’incompliment, la part que ha fet el requeriment ha de notificar a la part incomplidora 
la concurrència de la causa de resolució i s’entendrà resolt el conveni. La resolució del 
conveni per aquesta causa pot comportar la indemnització dels perjudicis causats. 
 

15. Els projectes formatius annexos a aquest conveni tenen vigència segons el 
període de les pràctiques acordat, i es poden rescindir anticipadament segons les 
causes previstes en l’article 8.2.4 de la Normativa de pràctiques d’estudiants de 
la UB, i la resta de causes establertes legalment. 
 

16. Aquest conveni es posarà a disposició dels ciutadans en el Portal de 
Transparència corresponent en aplicació del que disposa la Llei 19/2014, de 29 
de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern. 
 

17. Les parts s’obliguen, quan s’escaigui, a complir les prescripcions i normes que es 
prevegin a la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades 
Personals i garantia dels drets digitals i resta de normativa vigent en aquesta 
matèria. 
 

18. Atesa la naturalesa del conveni, les parts signants se sotmeten a la Jurisdicció 
contenciosa administrativa dels jutjats i tribunals de la ciutat de Barcelona, en 
cas de litigi. 

 
En prova de conformitat, les parts interessades signen aquest conveni mitjançant 
signatura digital, considerant-se la data d’aquest conveni la de la darrera signatura. 
 
Per la Universitat de Barcelona          Per l’Ajuntament de Cornellà de Llob., 
 
(Càrrec) 
(Signatura i segell)          
L’Alcalde, 
 
     
  Secretari/a 
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ANNEX: 
  

 
 
PROJECTE FORMATIU DE PRÀCTIQUES ACADÈMIQUES EXTERNES DELS ESTUDIANTS DE 
LA UNIVERSITAT DE BARCELONA EN ENTITATS COL·LABORADORES 
Projecte formatiu núm. xxxxxxx annex al conveni de pràctiques núm. XXXXXXX 
 

1. DADES DEL PROJECTE FORMATIU I DEL CONVENI DE PRÀCTIQUES AL QUAL S'ANNEXA. 

1.1. Número del projecte formatiu: (id)   

1.2. Data del projecte formatiu: 

1.3. Número del conveni de pràctiques: 

1.4. Data del conveni de pràctiques: 

2. DADES DE LA UNIVERSITAT 

2.1. Nom del centre on està matriculada l’estudiant: Facultat de Biologia 

2.2. Nom del tutor:  

2.3. Telèfon del tutor:  

2.4. Adreça electrònica del tutor:  

3. DADES DE L’ENTITAT 

3.1. Nom de l’entitat col·laboradora:  

3.2. Tutor de l’entitat col·laboradora:  
    Nom del tutor: 
    Telèfon del tutor: 
    Adreça electrònica del tutor: 
 

4. DADES DE L’ESTUDIANT  

4.1. Nom i cognoms:  

4.2. DNI, NIE, passaport...:  

4.3. Telèfon de contacte:  

4.4. Adreça electrònica de contacte:  

5. DADES ACADÈMIQUES DE LES PRÀCTIQUES  

5.1. Tipus d’ensenyament: Grau 

5.2. Nom de l’ensenyament en què s’ha matriculat l’estudiant: 
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5.3. Tipus de pràctica: Curricular  

5.4. Nom de les assignatures i crèdits ECTS: 
PRACTICUM II 6.0 crèdits ECTS 
TFG – 12.0 crèdits ECTS 
PRACTICUM I- 6.0 crèdits ECTS 

6. DADES DEL PROJECTE FORMATIU  

6.1. Nombre total d’hores de pràctiques: 600 

6.2. Nombre d’hores diàries:  

6.3. Horari:  

6.4. Període:   

6.5. Adreça postal on l’estudiant farà les pràctiques:  
 
6.6. Nom del departament o àrea funcional de l’entitat col·laboradora on l’estudiant  
farà les pràctiques:  
 

6.7. Descripció de les tasques que ha de desenvolupar l’estudiant en les pràctiques: 
 

6.8 6.8. Descripció de les competències específiques del títol que ha de  
desenvolupar l’estudiant en les pràctiques: 

 Les associades a les tasques que es descriuen a l’apartat 6.7 
 
6.9. Descripció de les competències transversals o generals que ha de desenvolupar  
l’estudiant en les pràctiques: 

 Gestió de la informació, gestió del temps, comunicació, treball en equip, idiomes,  
 informàtica, pensament analític i crític, resolució de problemes i presa de decisions. 

 
6.10. Descripció del perfil professional relacionat amb les tasques i competències que  
l’estudiant desenvoluparà durant les pràctiques: 
 
................ 

7. AJUT I CONTRAPRESTACIÓ DE SERVEIS 

7.1. Ajut o borsa a l’estudi de l’estudiant: Aquest conveni no preveu l’aportació per  
part de l’Ajuntament d’una quantitat econòmica o en espècie a l’estudiant en concepte  
d’ajut o borsa d’estudis. Les obligacions respecte a la Seguretat Social són assumides pel  
centre de formació. 

7.2. Contraprestació econòmica a la UB:  

8. INFORMACIÓ SOBRE LA PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL DE L’ESTUDIANT
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1. El responsable del tractament de les vostres dades personals és la Secretaria General 
 de la Universitat de Barcelona, amb adreça postal Gran Via de les Corts Catalanes, 585,  
08007 Barcelona i adreça de correu electrònic secretaria.general@ub.edu. 
2. L'adreça de correu electrònic del delegat de protecció de dades de la Universitat de  
Barcelona és protecciodedades@ub.edu i la seva adreça postal és Travessera de les Corts, 131
159, Pavelló Rosa, 08028 Barcelona. 
3. Tractem les vostres dades personals per tal de gestionar les pràctiques acadèmiques 
 dels estudiants. En el cas que no ens faciliteu les dades sol·licitades, no podreu participar  
en la realització de pràctiques acadèmiques. 
3. La base legal per al tractament de les vostres dades personals és el compliment d'una  
missió en interès públic, en base a allò establert per la Llei Orgànica 6/2001, de 21 de  
desembre, d'Universitats. 
5. Les vostres dades personals es conservaran permanentment en la línia d'allò previst a  
la Llei 10/2001, de 13 de juliol, d'arxius i gestió de documents. 
6. Els destinataris de les dades són la pròpia universitat així com l'entitat col·laboradora  
en la qual es durà a terme el projecte formatiu de pràctiques. No es contempla la cessió de  
dades a altres tercers, tret que sigui obligació legal. En aquest supòsit, únicament  
s'enviaran les dades necessàries. 
7. Teniu el dret a obtenir confirmació sobre si la UB està tractant o no dades de caràcter  
personal sobre la vostra persona. En aquest sentit, teniu el dret a accedir a les vostres  
dades personals, així com a sol·licitar la rectificació de les dades inexactes o, si escau,  
sol·licitar la seva supressió. En determinades circumstàncies previstes a l'article 18 RGPD 
podreu sol·licitar la limitació del tractament de les vostres dades. En el cas que  
correspongui ser estimat aquest dret, únicament conservarem les dades per a l'exercici del dret 
de defensa o formular reclamacions. Així mateix, teniu dret a oposar-vos al tractament  
de les vostres dades en determinades circumstàncies. En aquests supòsits, la UB  
deixarà de tractar les vostres dades excepte quan sigui necessari per a l'exercici del  
dret de defensa o formular reclamacions. 
8. Podeu exercir els vostres drets mitjançant un escrit, adjuntant una fotocòpia del DNI o  
d'un altre document identificador, adreçat a la Secretaria General de la Universitat de  
Barcelona (Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona), o mitjançant un  
missatge de correu electrònic a l'adreça secretaria.general@ub.edu. 
9. Si considereu que els vostres drets no s'han atès adequadament podeu comunicar-lo al  
Delegat de Protecció de Dades de la UB. Així mateix, teniu dret a presentar una  
reclamació davant l'Autoritat Catalana de Protecció de Dades. 

 
El centre de la UB 

 
Rosina Gironés Llop 

 
Degana 

 
(Nom de la persona, 
càrrec, signatura i 
segell) 

 

 
L'estudiant en pràctiques 

 
(Nom de l'estudiant i 
signatura) 

 

 
L'entitat col·laboradora 

  
(Nom de la persona, càrrec, 
signatura i segell) 
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Segon.- Comunicar el present acord a les restants parts signants del conveni i al 
Departament Municipal de Recursos Humans, per al seu coneixement i efectes, així com 
a la Direcció General d’Administració Local del Departament de Governació, 
Administracions Públiques i Habitatge de la Generalitat de Catalunya, als efectes 
previstos per l’article 309.1 del ROAS. 
 
Tercer.- Difondre el contingut d’aquest acord en compliment del principi de 
transparència, mitjançant la seva publicació actualitzada i permanent en la Seu 
electrònica municipal, en compliment i amb l’abast del que disposen l’article 14 i la 
Disposició Addicional 9a de la Llei 19/2013, de 29 de desembre, de Transparència, 
Accés a la Informació Pública i Bon Govern de Catalunya. 
 
Quart.- Comunicar el present acord al Registre de convenis de col·laboració i 
cooperació de la Generalitat, acompanyat d’una còpia de la seva formalització, dins 
dels tres mesos següents a aquesta, en els termes i als efectes previstos a la Resolució 
de la Sindicatura de Comptes de Catalunya de 31 de juliol de 2017, mitjançant 
comunicació electrònica en compliment de l’article 53 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, 
de Règim Jurídic del Sector Públic. 

 
... 

 
Els reunits per unanimitat, aproven la proposta. 
 

 
II 

 
INFORMACIÓ GENERAL 

 
 
 
No es manifesta res al respecte. 
 
 
I no havent-hi més assumptes a tractar, s’aixeca la sessió a indicació de la 
Presidència, quan són les nou hores i quaranta cinc, de la qual s’estén la present 
acta, que és signada per la Regidora Delegada de Recursos Humans i Jurídics, 
juntament amb mi, la Secretària, que ho certifico. 
 
 

 
 
 
 
 

 

Diligència: Per a fer constar que el present document correspon a la transcripció parcial de l’acta 
aprovada en la sessió de la Junta de Govern Local celebrada en data 8 de març de 2024, relativa als 
acords adoptats per delegació plenària, la qual ha estat transcrita íntegrament al llibre d’actes. 
Cornellà de Llobregat, a la data de la seva signatura electrònica 
 
 
  
  
 
 
 LA SECRETÀRIA GENERAL,  
  Carmen Alonso Higuera. 
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