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Ref.: 2023/9012/1 - Aprovacié Determinacié del nombre, caracteristiques, i retribucions
personal eventual -25- 2023-2027

Num. 11
Diligéncia

Per fer constar que el present document correspon a la transcripcio de I'acord
aprovat per Ple en sessio que va tenir lloc en data 27 de setembre de 2023.

MOCIO ALCALDIA

Un cop celebrades les Eleccions Locals convocades mitjangant Reial Decret 207/2023,
de 3 d’abril i constituit el nou Ajuntament derivat del seu resultat el dia 17 de juny
passat, i en conformitat amb el que disposen els articles 104.1 i 104 bis de la Llei
7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, en concordanga amb els
articles 304.1 de Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refds
de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya, 12 del Text Refds de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre i 23.3
del ROM, resulta necessari procedir a la determinacié del nombre, caracteristiques i
retribucions del personal eventual d’aquest Ajuntament, pel seu posterior
nomenament mitjangant el corresponent decret de I’Alcaldia.

Ates que en aquest acord plenari de principi d’aquest mandat, es va preveure la
possibilitat que els Grups politics municipals disposessin de personal eventual assessor
quan els seus portaveus no desenvolupessin les seves funcions en régim de dedicacié
exclusiva, siné en un regim de dedicacié parcial que comportés un minim de dedicacid
de 20 hores setmanals.

Ates que amb dates 26 i 31 de juliol d’enguany la senyora Raquel Albiol i Gilabert ha
comunicat a I'Ajuntament que, en la seva condicié de Diputada provincial i amb
efectes del dia 1 d’agost de 2023, desenvolupara el seu carrec en la Diputacié de
Barcelona de forma retribuida i en régim de dedicacié parcial al 75%, a efectes que
aquest Ajuntament modifiqui el seu regim de dedicacié en aquest Ajuntament
establert a I'acord plenari de 5 de juliol passat, en el sentit de determinar que
desenvolupara el seu carrec sense cap regim de dedicacio especific, circumstancia que
atorga a aquest Grup el dret a disposar de personal eventual assessor

Ateés que, a més, es considera convenient modificar I'import de les retribucions
establertes a I'acord de principis de mandat respecte als llocs de treball d’assessors
dels Grups politics municipals.
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Per tot aix0, aquesta Alcaldia, en conformitat amb el que disposa I'article 104 bis de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local proposa al Ple de
I'Ajuntament I'adopcio dels seglients

g ACORDS

é Primer.- Modificar el nombre, caracteristiques i retribucions del personal eventual
2 d’aquest Ajuntament que, amb efectes del dia 1 d’octubre de 2023, sera el segiient:
g

)

%] 7

2 NUMERO CARACTERISTIQUES RETRIBUCIONS
3 e Denominacio

@ e Dedicacio

£

’§ 1 e Assessor técnic de I’Area de la 62.620,00 €
£ Alcaldia

é o Ordinaria

gt 1 e Cap de Premsa 49.900,00 €
%E e Ordinaria

gt 1 e Director/a del Institut Municipal 46.188,57 €
g;’ de Radiodifusio

ﬁ e Ordinaria

52

§§ 3 e Assessors de projectes

NE d’innovacio social i urbana 40.900,00 €
20

83 e Ordinaria

EE 1 o Assessor dels Grups Politics

s municipals 27.000,00 €
g

gz
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e Ordinaria

2 e Assessors dels Grups Politics 13.500,00 €
municipals

e Mitja jornada

Segon.- Publicar aquest acord a la Seu Electronica Municipal i mantenir
permanentment actualitzada la informacié relativa al numero, caracteristiques i
retribucions dels llocs de treball de personal eventual d’aquest Ajuntament i, en
general i en compliment del Principi de Transparéncia, difondre en aquest mitja el
contingut d’aquest acord, donant aixi compliment a les obligacions de publicitat
previstes per I'article 104 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases
del Régim Local i pels articles 5 i seglients de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
Transparéncia, Accés a la Informacid i Bon Govern i 8 i segiients de la Llei 19/2014, de
29 de desembre, de Transparéncia, Accés a la Informacid i Bon Govern de Catalunya.

Publicar, aixi mateix, aquest acord en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya i en el Butlleti d’Informacié Municipal, en
compliment del que estableixen els articles 104.3 de la Llei 7/85, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Regim Local i 304 del Text Refds de la Llei Municipal i de
Regim Local de Catalunya

Tercer.- Comunicar aquest acord al Departament municipal de Recursos Humans, a fi
que realitzi els tramits necessaris per a incloure aquesta modificacié a la nomina de
retribucions, a la Plantilla de Personal i a la Relacié de llocs de treball.

A Cornella de Llobregat, en la data i amb les signatures electroniques que figuren en
aquest document.






